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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками в лице их представителей и является правовым актом 

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 5» (далее – учреждение, образовательная 

организация), определяющим в договорном порядке согласованные позиции 

сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических 

условий для работников и обеспечению стабильной и эффективной 

деятельности учреждения. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Закон Ставропольского края от 1.03.2007г. № 6-кз «О некоторых 

вопросах социального партнерства в сфере труда"; 

- Соглашение между Правительством Ставропольского края, 

Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и 

Региональным союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс 

деловых кругов Ставрополья» на 2022-2024 годы; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования Ставропольского края, на 2020-2022 годы (далее - 

отраслевое соглашение); 

- Отраслевое соглашение по учреждениям, находящимся в ведении 

отдела образования Кочубеевского муниципального округа Ставропольского 

края на 2021-2023 годы; 

- Соглашением между администрацией Кочубеевского муниципального 

округа Ставропольского края, представительством Территориального союза 

«Федерация профсоюзов Ставропольского края» и представительством 

регионального Союза работодателей Ставропольского края «Конгресс 

деловых кругов Ставрополья» в Кочубеевском муниципальном округе 

Ставропольского края на 2022-2024 годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников учреждения и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.4. Сторонами коллективного договора являются:  
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- Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 5», в лице его представителя -  директора 

МКОУ СОШ № 5 Балачий Натальи Викторовны (далее - работодатель); 

- работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ (далее – Профсоюз), в лице их 

представителя  - председателя первичной профсоюзной организации (далее – 

профсоюзный комитет) Остриковой Ларисы Анатольевны; 

- работники учреждения, не являющиеся членами Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, уполномочившие 

профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. 30 Трудового кодекса РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.6. Первичная профсоюзная  организация, в лице  профсоюзного 

комитета,  выступает  в  качестве  единственного полномочного   

представителя   работников  учреждения   при  разработке  и  заключении  

коллективного  договора, ведении переговоров по решению трудовых, 

профессиональных и социально-экономических вопросов, в том числе 

вопросов оплаты труда,  размеров доплат и надбавок, форм и размеров  

материального поощрения, занятости, приема, увольнения,  а также по  

вопросам социальной защищенности  коллектива и отдельных работников. 

1.7. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора всех работников учреждения в течение 7 рабочих 

дней после его подписания, а также работников, вновь поступающих на 

работу до заключения трудового договора.  

1.8. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ коллективный 

договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения, преобразования коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 

аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 

договор. 

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. В целях развития социального партнёрства стороны признали 

необходимым создание на равноправной основе комиссии по ведению 
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коллективных переговоров по заключению коллективного договора, 

внесению в него дополнений, изменений и обеспечению постоянного (не 

реже одного раза в год) контроля над ходом выполнения коллективного 

договора. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами и данной комиссией. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения по взаимному соглашению сторон 

после предварительного рассмотрения предложений на заседании постоянно 

действующей двухсторонней комиссии по подготовке, заключению или 

изменению коллективного договора. С инициативой по внесению изменений 

и дополнений в настоящий коллективный договор может выступать любая из 

сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, 

вызвавших необходимость внесения изменений и дополнений. 

1.11. Вносимые изменения и дополнения не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с прежним коллективным договором, краевым, 

территориальными отраслевыми соглашениями и нормами действующего 

законодательства Российской Федерации. Принятые сторонами изменения 

или дополнения в коллективный договор оформляются протоколом и 

доводятся до сведения работников учреждения в течение 7 рабочих дней. 

1.12. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы 

трудового права, не являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящего коллективного договора решаются сторонами. В случаях, когда 

спор, связанный с применением коллективного договора, не был разрешен 

оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

1.15. Настоящий коллективный  договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует в течение трех лет. 

1.16. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора 

на срок до трех лет. 

1.17. Переговоры по заключению нового коллективного договора 

должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия коллективного 

договора. 

II. Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении и 

прекращении трудового договора 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и не могут 



6 

 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством РФ.  

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 

другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.  

2.3. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

В соответствии с частью 1 статьи 57 Трудового кодекса РФ трудовой 

договор содержит полную информацию о сторонах трудового договора. 

2.4. Формы трудовых договоров для различных категорий работников 

разрабатываются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. 

2.5. В целях защиты персональных данных работников работодателем 

совместно с профсоюзным комитетом разрабатывается Положение о порядке 

обработки персональных данных работников (приложение № 13). 

В трудовой договор с работниками, на которых возложены функции 

кадрового документооборота, включается условие о неразглашении 

персональных данных работника. 

2.6. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный 

срок или на определенный срок (срочный трудовой договор), но не более 5 

лет. Для выполнения работы, которая носит постоянный характер, 

заключается трудовой договор на неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор заключается: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий 

работа может производиться только в течение определенного периода 

(сезона); 

- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и 

с профессиональным обучением работника; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на 

работы временного характера и общественные работы и в других случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с 

лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 



7 

 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

разрешена работа исключительно временного характера; 

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, 

аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения 

последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

- в других случаях, предусмотренных  Трудовым кодексом РФ или 

иными федеральными законами. 

2.7. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок 

которого для работников не может превышать 3 месяцев. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

Кроме того, испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

-  многодетных матерей (отцов); 

- бывших работников учреждения, уволенных по сокращению 

численности или штата в течение 2- х лет после увольнения. 

2.8. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, 

предусмотренные ст.57 Трудового кодекса РФ, в том числе объём учебной 

нагрузки, льготы и компенсации и др.  

Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной 

нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в данной организации по согласованию с профсоюзным комитетом в 

порядке, определённом положениями федерального нормативного правового акта и 
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утверждается локальным нормативным актом образовательного учреждения.(Приказ 

Минобрнауки России от 22.12.2014г. № 1601) 

          Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статей 72.1, 72.2 и 74 ТК РФ. 

Оформлять изменение условий трудового договора путем заключения 

дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося 

неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений 

настоящего коллективного договора. 

2.9. Об изменении обязательных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме за 2 месяца 

(ст.74, ст.162 Трудового кодекса РФ).  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в  учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья.  

          2.10. По инициативе работодателя производить изменение условий 

трудового договора без изменения трудовой функции педагогического 

работника МКОУ СОШ № 5 в случае, когда по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда 

(изменение количества классов – комплектов  или обучающихся, изменение 

количества часов по учебному плану, изменение образовательных программ 

и др.), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены, с соблюдением положений статей 74 и 162 ТК РФ. 

2.11. Сообщать профсоюзному комитету за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ в 

письменной форме, а при массовых увольнениях работников – 

соответственно за три месяца. 

          Массовым является увольнение 10 и более работников в течение 30 

дней, при численности занятых от 20 до 100 работающих. 

 2.12. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при 

равной производительности и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе имеют работники: 

  - совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от  обучения на бесплатной или платной основе; 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 
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- одинокие матери, имеющие детей до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей - инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

- молодые специалисты (педагогические работники, приступившие к 

трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной 

организации высшего или профессионального образования и имеющие 

трудовой стаж менее одного года). 

- впервые поступившие на работу по полученной специальности в 

течение трех лет 

2.13. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) 

либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или 

дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести 

месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения 

работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем месте). 

Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение 

трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной трудовым 

договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, вне стационарного 

рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под 

контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной 

трудовой функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и 

работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей связи общего 

пользования. 

Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой 

договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, а также работник, 

выполняющий трудовую функцию дистанционно   в соответствии с локальным 

нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со статьей 312.9 Трудового 

кодекса РФ и разделом 11 коллективного договора «Порядок временного перевода 

работника на дистанционную работу по инициативе работодателя в   исключительных 

случаях». 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных 

настоящей главой. 

2.14. Особенности заключения трудового договора и дополнительного соглашения к 

трудовому договору, предусматривающих выполнение работником трудовой функции 

дистанционно. 
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        2.14.1  Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому 

договору, предусматривающие выполнение работником трудовой 

функции дистанционно, могут заключаться путем обмена между 

работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем 

электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой 

статьи 312.3 Трудового кодекса РФ. 

       2.14.2. По письменному заявлению дистанционного работника 

работодатель не позднее трех рабочих дней со дня получения такого 

заявления обязан направить дистанционному работнику оформленный 

надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного 

соглашения к трудовому договору на бумажном носителе. 

    2.14.3.При заключении трудового договора путем обмена 

электронными документами документы, предусмотренные статьей 65 

Трудового кодекса РФ могут быть предъявлены работодателю лицом, 

поступающим на дистанционную работу, в форме электронных 

документов, если иное не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации. По требованию работодателя данное лицо обязано представить 

ему нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном 

носителе. 

   2.14.4.При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо 

получает документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа, самостоятельно. 

    2.14.5.Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с 

документами, предусмотренными частью третьей статьи 68 Трудового 

кодекса РФ, может осуществляться путем обмена электронными 

документами. 

    2.14.6.По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой 

деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного 

работника при условии ее предоставления им, в том числе путем 

направления по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением 

случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется). 

   2.15.Дополнительные основания прекращения трудового договора с 

дистанционным работником. 

   2.15.1.Трудовой договор с дистанционным работником может быть 

расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения 

трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не 

взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 

трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

соответствующе го запроса работодателя. 

    2.15.2.Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную 

работу на постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения 
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работником местности выполнения трудовой функции, если это влечет 

невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору 

на прежних условиях. 

    2.15.3.В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом 

работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего 

выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе или временно, осуществляется в форме электронного 

документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня издания 

указанного приказа направить дистанционному работнику по почте заказным 

письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию 

указанного приказа на бумажном носителе. 

2.16. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений с работником: 

- до подписания трудового договора с работником ознакомить его под 

роспись с Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, настоящим коллективным договором, а также иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника; 

-          руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащим в том 

числе квалификационные характеристики должностей работников 

образования, а также руководителей и специалистов высшего и 

дополнительного профессионального образования, здравоохранения и 

культуры, в которых предусматриваются должностные обязанности 

работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, необходимые для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, а также Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих; 

- не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических 

работников, с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, 

установленных трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, при заключении  в порядке, 

установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к 

трудовым договорам педагогических работников в целях уточнения и 

конкретизации должностных  обязанностей, показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности, установления размера вознаграждения, а также 

размера поощрения за достижение коллективных результатов труда; 

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 195.3 ТК РФ; 

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников 

пенсионные страховые взносы и направлять данные персонифицированного 

учета в органы Пенсионного фонда Российской Федерации по 

Ставропольскому краю; 

- не допускать запроса у педагогических работников материалов, не 

являющихся отчётной документацией, составление которых не 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc;base=LAW;n=157436;fld=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc;base=LAW;n=289887;fld=134;dst=2209
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предусмотрено должностными обязанностями и (или) локальными 

нормативными актами образовательного учреждения;  

- работникам обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или 

формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде. 

Работникам, впервые поступившим на работу, обеспечить формирование 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде. По запросу 

работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности; 

- учитывать, что  изменение требований к квалификации 

педагогического работника, в том  числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 

ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 

аттестации, проводимой  в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория 

учитывать  мнение профсоюзного комитета  при определении  формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на 

каждый календарный год с учетом перспектив развития МКОУ СОШ № 5; 

-  повышать квалификацию педагогических работников один раз в три 

года. В случае направления работника для повышения квалификации 

и переподготовки сохранять за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется 

для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых 

в служебные командировки (статья 187 ТК РФ); 

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с обучением в образовательных организациях высшего образования и 

среднего профессионального образования; аспирантам и докторантам в 

порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ; 

- содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, 

пройти переобучение и приобрести другую профессию; 

-предоставлять также гарантии и компенсации, предусмотренные 

статьями 173-176 ТК РФ, работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, обучения 

вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю 

деятельности МКОУ СОШ № 5 по направлению образовательной 

организации или органов, осуществляющих управление в сфере 

образования). 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc;base=LAW;n=289887;fld=134;dst=498
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2.17. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и 

гарантий работника, установленные трудовым законодательством, 

отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным договором,  являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.18. Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

2.19. С письменного согласия работника при условии установления 

дополнительной оплаты могут быть расширены его трудовые функции без 

изменения трудового договора (ст.60.2 Трудового кодекса РФ).  

       Работники образовательного учреждения, включая руководителя и 

заместителей руководителя образовательного учреждения, руководителей 

структурных подразделений, их заместителей образовательных организаций, 

реализующие основные и дополнительные образовательные программы, а 

также дополнительные профессиональные образовательные программы, 

предусматривающие применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, наряду с работой, определенной трудовым 

договором, могут замещать в том же образовательном учреждении на 

условиях дополнительного соглашения к трудовому договору должности 

педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) 

работы без занятия штатной должности (далее - учебная нагрузка) в классах, 

группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

         При замещении должностей учителей, преподавателей работники 

образовательной организации, включая руководителя и заместителей 

руководителя образовательного учреждения, наряду с работой, определенной 

трудовым договором, могут одновременно осуществлять такие виды 

дополнительной работы за дополнительную оплату (вознаграждение), 

непосредственно связанные с педагогической работой, как классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами 

и другие виды работ, не входящие в должностные обязанности 

педагогических работников. 

         Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы 

указанным лицам, замещающим должности учителей, преподавателей, 

наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором 

указываются срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, 

ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также 

размеры оплаты. 

2.20. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным трудовым 

законодательством (ст. 77 Трудового кодекса РФ). 

2.21. В случае прекращения трудового договора на основании п.7 ч.1 

ст. 77 Трудового кодекса РФ (отказ от продолжения работы в связи с 

изменением определенных сторонами условий трудового договора) 
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работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 

месячного заработка.  

             2.22.Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 и 

5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с предварительного согласия 

профсоюзного комитета. 

2.23. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации учитывать  возможность 

перевода работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.24. В целях реализации права педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, а также на защиту профессиональной чести и 

достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников обе стороны 

руководствуются Примерным положением о комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений (письмо 

Минпросвещения России № ВБ-107/08, Общероссийского Профсоюза 

образования № ВБ-107/08/634 от 19 ноября 2019 г. «О примерном положении 

о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений» 

2.25. Профсоюзный комитет обязуется: 

2.25.1. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем 

трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками. 

2.25.2. Представлять в установленные сроки мотивированное мнение 

при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – 

членами профсоюза. 

III. Оплата и нормирование труда 

3.1. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и 

профсоюзный комитет исходят из того, что система оплаты труда работников 

учреждения устанавливается с учетом: 

единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном, местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых 

Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-

трудовых отношений; 
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обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 

работников; 

существенной дифференциации в размерах оплаты труда 

педагогических работников, имеющих квалификационные категории, 

установленные по результатам аттестации; 

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым 

(муниципальным) бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников 

учреждения, преимущественно на увеличение базовой части фонда оплаты 

труда, размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

работников; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников учреждения и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании учреждения; 

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 

отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в 

порядке, установленном Правительством Российской Федерации); 

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников учреждения; 

согласования и учёта мнения профсоюзного комитета. 

3.2. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на 

календарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого и 

муниципального бюджета. 

3.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц 

каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена в денежной форме. Днями выплаты 

заработной платы являются: 10 и 25 числа месяца. 

3.4. Размер заработной платы за первую половину месяца 

устанавливается не ниже половины, причитающейся работнику ставки 
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заработной платы (оклада), исходя из фактически отработанного времени. По 

заявлению работника может быть установлен иной размер заработной платы 

за первую половину месяца, но не более 50% заработной платы за 

фактически отработанное время. 

3.5. Выплата заработной платы производится в денежной форме 

перечислением (согласно заявлению работника) на указанный работником 

счет в банке. 

 3.6. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 

листок, форма которого утверждается работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом, с указанием составных частей заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размеров и оснований 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате (ст.136 Трудового кодекса РФ). 

3.7.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет 

право, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 Трудового кодекса РФ). 

3.8. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её 

задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

3.9. При нарушении работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже 1/100 действующей в это время ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

3.10.  В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от 

стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки:  

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о 

стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной 

платы;  

garantf1://10080094.100/
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- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией;  

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия – со дня присвоения, награждения;  

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

дня принятия Министерством науки и высшего образования РФ решения о 

выдаче диплома. 

     При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты 

в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из 

более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

 3.11.    Штатное расписание казенного учреждения составляется и 

утверждается руководителем казенного учреждения по согласованию с 

отделом образования администрации Кочубеевского муниципального округа 

Ставропольского края и включает в себя все должности работников, 

профессии рабочих данного учреждения. Размеры должностных окладов 

(окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем 

казенного учреждения на основе требований к профессиональной подготовке 

и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с 

Положением об оплате труда работников казенного учреждения, 

согласованным в установленном порядке с  первичной профсоюзной 

организацией. 

Штатное расписание учреждения формируется, с учетом 

установленной предельной наполняемости классов (групп). За превышение 

количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливается 

соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 

обслуживания или увеличении объема выполняемой работы согласно 

Положению об оплате труда МКОУ СОШ № 5.  

3.12. Молодым специалистам, приступившим к работе, выплачивается 

в течение первых трёх лет ежемесячная стимулирующая выплата в размере 

50% ставки заработной платы. 

3.13. За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного 

почетного звания (нагрудного знака) педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 20 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 30 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов, 

«заслуженный» – 20 процентов установленной ставки заработной платы по 
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основной должности, награжденным ведомственным почетным званием 

(нагрудным знаком) – в размере 15 процентов установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) 

нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований. 

3.14. При режиме работы с перерывом более 2 часов работнику 

устанавливается доплата в размере 30% заработной платы (ст. 105 ТК РФ, 

п.3.2. Приказа Министерства образования и наук РФ от 11.05.2016 года № 

536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»). 

3.15. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 

сравнению со ставками, окладами (должностными окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права.  

Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов,  устанавливает конкретные 

размеры доплат.  При проведении специальной оценки условий труда в целях 

реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426 - ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», Федерального закона от 28 декабря 2013 

№ 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 

специальной оценке условий труда») (далее – Федеральный закон от 28 

декабря 2013 года № 426 -ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены 

к вредными (или) опасным по результатам специальной оценки условий 

труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, 

предусмотренных статьями 117, 147 и 98 ТК РФ (дополнительный 

оплачиваемый отпуск, оплата труда в повышенном размере, сокращенный 

рабочий день и пр.).   

3.16. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих 

выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда 

категорий работников, включенных в штатное расписание и 

тарификационный список.  

3.17. Для определения оценки эффективности, результативности и 

качества работы работников в учреждении создаётся комиссия в составе 

представителей работодателя и профсоюзного комитета. Состав комиссии 

утверждается приказом работодателя. Заседания комиссии проводятся в 

соответствии с Положением о работе комиссии. 

3.18. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей 

качества образовательных услуг педагогическим работникам учреждения 
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планируется отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет 

стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических 

работников и для остальных категорий работников. 

3.19. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных 

средств первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового 

стажа в соответствии с действующим законодательством (Федеральный 

закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"). 

3.20. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование  работников, оказание материальной помощи работникам,  что 

изложено в Положении  об оплате труда работников муниципального 

казённого общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа  № 5» (Приложение № 1)  и Положении о 

премировании и  оказание материальной помощи работникам МКОУ СОШ 

№ 5 (Приложение 2).  

Оказание материальной помощи работникам производится в случаях: 

-  смерти самого работника, близких родственников; 

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-

диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой 

обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на 

основании действующих постановлений Правительства РФ; 

-  возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий 

(пожар, наводнение, кражи и т.д.); 

- иных случаях, что фиксируется в Положении о материальной помощи 

учреждения. 

3.21. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

При замещении должностей учителей, преподавателей работники 

образовательных организаций, включая руководителя и заместителей 

руководителя образовательной организации, наряду с работой, определенной 

трудовым договором, могут одновременно осуществлять такие виды 

дополнительной работы за дополнительную оплату (вознаграждение), 

непосредственно связанные с педагогической работой, как классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами 

и другие виды работ, не входящие в должностные обязанности 

педагогических работников. 

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

указываются в трудовых договорах, а также в дополнительных соглашениях. 

3.22. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную 

с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (классное 

руководство, проверка тетрадей, руководство методическими комиссиями и 

другими видами работ), не входящую в прямые должностные обязанности 

работников, предусмотренные квалификационными характеристиками, 
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относится к виду выплат компенсационного характера «за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных». 

3.23. Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя 

в размере двух третей средней заработной платы работника. 

3.24. В период отмены учебных занятий для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющимся рабочим временем для педагогических и других работников 

учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

3.25. Оплата труда педагогических работников осуществляется с 

учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой 

не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в 

Приложении № 12 к коллективному договору, а также в других случаях, если 

по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности). 

3.26. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых в период: 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в 

соответствии со ст. 335 Трудового кодекса РФ; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию; 

истек срок действия квалификационной категории, производить оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период 

подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, 

предъявляемым к квалификационной категории и ее прохождения, но не 

более чем на один год после выхода на работу. 

3.27. Педагогические работники, у которых срок действия 

квалификационной категории истекает в период: 

- составляющий не более двух лет до возникновения права для 

назначения страховой пенсии по старости; 

- рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического 

работника об аттестации и (или) в период ее прохождения, 

сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 

заявление педагогического работника, поданное работодателю, и копии 

документов, подтверждающих данное основание. 

3.28. Сохранение за педагогическими работниками оплаты труда с 

учетом имеющейся квалификационной категории на один год с момента 
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выхода на работу, срок которой истекает в течение первого года со дня 

выхода на работу, в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи 

с ликвидацией учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида; 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в 

соответствии с ст. 335 Трудового кодекса РФ; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию. 

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся 

квалификационной категории в указанные периоды является заявление 

педагогического работника, поданное работодателю со дня истечения срока 

имеющейся квалификационной категории и копии документов, 

подтверждающих данные основания.  

3.29. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного федеральным законодательством. 

3.30. Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов 

производится в повышенном размере -  35% часовой ставки заработной 

платы (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы.  

 3.31. Специалистам за работу в учреждении, расположенном в 

сельской местности, осуществляется компенсационная выплата в размере 

25% ставки заработной платы. Педагогическим работникам данная выплата 

осуществляется пропорционально педагогической нагрузке. 

3.32. Стороны договорились, что установление или изменение 

заработной платы работников (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат) не должно быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при 

условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

3.33. Работа уборщиков помещений, рабочих по обслуживанию зданий,  

дворников и других работников, оплата труда которых зависит от нормы 

труда (нормы убираемой площади), сверх нормы считается 

совместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с 

соответствующей оплатой. 

Норма убираемой площади для уборщиков служебных помещений, 

рабочих по обслуживанию зданий  учреждения составляет 500 кв. м. за 

ставку заработной платы. 

3.34.  В целях повышения социального статуса работников, престижа 
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педагогической профессии и мотивации труда работодатель ежегодно 

осуществляет увеличение фонда оплаты работников на величину 

фактической инфляции за предыдущий период в соответствии с 

федеральными, краевыми (муниципальными) нормативными актами. 

3.35. При выплате ежемесячного денежного вознаграждения 

педагогическим работникам за классное руководство руководствоваться 

разъяснениями по применению законодательства Российской Федерации при 

осуществлении выплаты денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам общеобразовательных организаций (письма 

Минпросвещения России от 28 мая 2020 г. № ВБ-1159/08 и от 7 сентября 

2020 г. № ВБ-1700/08). 

 

III. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Стороны  при регулировании вопросов рабочего времени и 

времени отдыха исходят из того, что: 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников  

учреждения определяется законодательством РФ в зависимости от 

наименования должности, условий труда и других факторов; Правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения (ст.91 ТК 

РФ), а также учебным расписанием, годовым календарным учебным 

графиком, графиками сменности, условиями трудового договора, 

должностными, производственными (по профессии) инструкциями 

работников, Уставом  учреждения, утвержденными  работодателем, 

согласованными с профсоюзным комитетом.  

Для заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается 

продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю. 

4.2. Начало работы первой смены: с 8 часов 00 минут, второй смены: с 

12 часов 40 минут. 

Для заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно - хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной 

организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю 

4.3. Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается 36-

часовая рабочая неделя, при этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 

часов). 

4.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

-   по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 



23 

 

лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.5.Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы 

установленных  за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка, Уставом  и  трудовыми договорами, 

дополнительными соглашениями. 

4.6. Для педагогических работников МКОУ СОШ № 5 устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю (ст.333 ТК РФ). В зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их труда 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических 

работников определяются Министерством просвещения РФ. 

Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических 

работников осуществляется в зависимости от должности и (или) 

специальности педагогических работников и с учётом особенностей их 

труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536 Министерства 

просвещения РФ 

В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются за 20 минут до начала учебных 

занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного занятия 

с учётом особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 приложения к приказу 

№ 536 Министерства просвещения РФ. 

          4.7. Для работников устанавливается шестидневная рабочая неделя с 

одним выходным днем в неделю – воскресенье, за исключением должностей, 

профессий в МКОУ СОШ № 5, для которых установлена 5-дневная  рабочая 

неделя (Приложение №8)  с   двумя выходными днями в неделю.  Общим 

выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка (трудовым договором с работником) (ст. 111 ТК РФ). 

4.8.Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий 

определяется учебным расписанием и выполнением всего круга 

обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение №4). 

4.9. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (заместителям 

руководителя и т. д.), устанавливается работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом, при условии, если учителя, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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преподавательской работной по своей специальности в объеме, не менее чем 

на ставку заработной платы. 

4.10. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый   учебный год, 

как правило, сохраняются ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации учреждения в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, 

указанных в п. 3.11 настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 

виде до их ухода в очередной отпуск. 

4.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

- восстановления (по решению суда) на работе учителя, ранее 

выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки 

по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

4.12. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее 

на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

4.13.Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

длительных перерывов между занятиями (более 2 часов подряд). 

             Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день 

в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

 4.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, график 

работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 
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        Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в 

том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для 

отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 

ТК РФ). 

4.15. За нормированную часть рабочего времени педагогических 

работников считать норму часов, за которую выплачивается ставка (оклад) 

заработной платы. 

  4.16.  Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками работников, являются для них рабочим временем. В 

каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части 

их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки 

(педагогической работы)), определенной им до начала каникул, и времени, 

необходимого для выполнения другой части педагогической работы с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя общеобразовательного 

учреждения. 

Педагогическим работникам в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, по соглашению сторон трудового договора может 

быть установлен суммированный учет рабочего времени с учетным 

периодом в одну неделю. 

 4.17. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 

не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 

работников устанавливается с учетом выполняемой работы.  

 4.18.Во время осенних, весенних и зимних каникул администрация 

учреждения вправе предоставлять учителям свободные от работы дни для 

совершенствования методического и профессионального мастерства. 

4.19. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал МКОУ СОШ № 5 может привлекаться к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного 

им рабочего времени,  с сохранением заработной платы. 

4.20. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным 

работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ.  

Сверхурочные работы производятся в исключительных случаях  только 

при наличии приказа руководителя учреждения (лица, уполномоченного 
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руководителем) и письменного согласия работника, а также с учетом 

дополнительных условий, установленных в отношении отдельных категорий 

работников, и ограничений, установленных статьей 99 ТК РФ.  

Работа в сверхурочное время допускается только с письменного 

согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категорий работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.21. Работодатель определяет с учетом мнения профсоюзного комитета 

Перечень  должностей работников с ненормированным рабочим днем  

( Приложение № 9). 

4.22. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа МКОУ СОШ № 5, производится с  

письменного согласия работников. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 

случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения профсоюзного комитета. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

Привлечение работников МКОУ СОШ № 5  к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника, и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

4.23.  В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 

перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 

определяются  Правилами внутреннего трудового распорядка МКОУ СОШ 

№ 5. 

4.24. Предоставление педагогическим работникам   ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусков, продолжительность которых 

устанавливается Правительством Российской Федерации, и дополнительных 

оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании 
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учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета за 

две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 

статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия 

локальных нормативных актов. 

На основании статьи 23 Федерального закона №181 – ФЗ от 

24.11.1995г. «О социальной защите инвалидов в РФ» сотруднику, имеющему 

инвалидность и предоставившему необходимые документы для 

подтверждения своего статуса, создаются все необходимые условия труда и 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск не менее 30 

календарных дней. 

Остальным  работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в МКОУ СОШ № 5, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен за 

две недели до его начала. 

4.26. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться 

с согласия работника и профсоюзного комитета.        

4.27. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится 

с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.  

4.28.Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

в течение двух лет подряд. 

4.29.Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом 

денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 

предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их 

оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон 

трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть 

неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут 

быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

4.30.Оплата отпуска производится за 3 дня до его начала (ст. 136 ТК 

РФ). 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по 

соглашению между работником и работодателем в случаях, 

предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику 

своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо 
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работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две 

недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам  

преимущественное право остается за  работником в выборе новой даты 

начала отпуска. 

4.31. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 

работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до 

истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 

оплачиваться в полном размере.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

4.32. Учителям и другим педагогическим работникам, 

продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных 

дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается 

исходя из установленной продолжительности отпуска. 

4.33.Работникам, продолжительность отпуска которых составляет не 

менее 28 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 11 

месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается  за полный рабочий год.  

4.34. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

предоставляются   работникам с ненормированным рабочим днем,  

устанавливается дополнительный отпуск в соответствии со ст. 119 ТК РФ. 

Перечень должностей с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ)  и 

продолжительность дополнительного отпуска указаны в Приложении №7. 

        В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

-  за ненормированный рабочий день  - 3 дня. 

4.35.По результатам проведения специальной оценки условий труда в 

целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О  

специальной  оценке условий труда», Федерального закона от 28 декабря 

2013 № 421-ФЗ «О внесении  изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 

специальной оценке условий труда») работникам, условия труда которых 

отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки 

условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск (статья 117 ТК РФ), сокращенный рабочий день (статья 98 ТК РФ), 

оплата в повышенном размере (статья 147 ТК РФ).  

4.36. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 
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4.37. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

4.38При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

4.39. Педагогическим работникам через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск без сохранения 

заработной платы сроком до одного года в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Закона 

«Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

4.40. Работодатель предоставляет дополнительные оплачиваемые 

выходные дни всем работникам для прохождения медицинских 

обследований 1 день в год. 

4.41. Супруги, родители и дети, работающие в учреждении, имеют право 

на одновременный уход в ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Если 

один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может 

взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной 

платы. 

4.42. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с 

сохранением заработной платы (ч.2 ст.116, ст.117  Трудового кодекса РФ) в 

следующих случаях: 

-  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в 

соответствии с СОУТ; 

- бракосочетание работника - 3 календарных дня, 

- в связи со смертью близких родственников - 3 календарных дня; 

- при отсутствии в течение учебного года дней 

нетрудоспособности – 3 календарных дня. 

- председателю первичной профсоюзной организации - 3 

календарных дня. 

4.43. Работникам предоставляется дополнительный отпуск без 

сохранения заработной платы (ст.128 Трудового кодекса РФ) в следующих 

случаях: 

- при рождении ребенка в семье (мужу) -  5 календарных дней;  

- в связи с переездом на новое место жительства –3 календарных 

дня;  

- для проводов детей в армию – 2 календарных дня;  

- бракосочетание детей работника – 2 календарных дня; 

- работающим пенсионерам по (старости) возрасту - до 14 

календарных дней; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
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исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы -  до 14 

календарных дней; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней; 

- работнику, имеющему ребенка – инвалида до 18 лет - 14 

календарных дней; 

- одинокой матери, воспитывающей ребенка до 14 лет - 14 

календарных дней; 

- отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет без матери - 14 

календарных дней; 

- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной 

организации - 3 календарных дня; 

Отпуск без сохранения заработной платы может быть уменьшен по 

заявлению работника. 

4.44. С каждым дистанционным работником локальным нормативным 

актом, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договор, с учетом мнения профсоюзного комитета устанавливается: 

— режим рабочего времени, а при временной дистанционной работе - 

продолжительность и (или) периодичность выполнения работником 

трудовой функции дистанционно; 

— условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, 

выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу 

такого работника по своей инициативе (за исключением случаев, 

предусмотренных статьей 312.9 Трудового к о д е к с а  РФ) для выполнения 

им трудовой функции на стационарном рабочем месте. 

      Предоставление          дистанционному           работнику, выполняющему 

дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым 

договором или дополнительным соглашением к трудовому договору, 

ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков производится в 

соответствии с утвержденным работодателем графиком отпусков на 

календарный год, принятым с учетом мнения профсоюзного комитета в 

соответствии с настоящим коллективным договором и Трудовым кодексом 

РФ  (ст. 312.1 и ст. 312.4 ТК РФ). 

     Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов 

отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную 

работу временно, осуществляется в соответствии со статьей 312.1, 312.4 

Трудовым кодексом РФ. 

     Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем 

включается в рабочее время. 

4.45.   Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ 
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V. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

5.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 

расширению льгот и гарантий работников образовательного учреждения. 

5.2. Работникам учреждения предоставляются гарантии и компенсации 

в порядке, установленном законодательством РФ (ст.164-188 Трудового 

кодекса РФ). 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие 

выплаты производятся за счет средств работодателя. 

5.3. Работодатель несет материальную ответственность за вред, 

причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным 

заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением 

трудовых обязанностей.  

5.4. Работодатель обеспечивает направление педагогических 

работников для получения дополнительного профессионального образования 

по профилю педагогической деятельности один раз в три года с отрывом от 

основной работы при условии полного возмещения им командировочных 

расходов, как это установлено трудовым законодательством 

Работникам, получающим второе образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения подготовки при обучении вторым профессиям, 

предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным 

законодательством РФ для работников, получающих образование 

соответствующего уровня впервые, при заключении с работодателем 

договора. 

5.5. Работодатель обеспечивает: 

- письменное предупреждение работника об истечении срока действия 

квалификационной категории за 3 месяца; 

- подготовку представления на педагогического работника для 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с 

учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации. 

5.6. Педагогические работники проходят аттестацию в целях 

установления квалификационной категории в особом порядке в случаях: 

- наличия государственных наград, полученных за достижения в 

педагогической деятельности за последние десять лет; 

- получения ведомственных наград Министерства образования и науки 

Российской Федерации за последние пять лет; 

- победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение 

денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального 

проекта "Образование" за последние пять лет; 

- наличия наград Ставропольского края: звание "Почетный гражданин 

Ставропольского края", медаль "Герой труда Ставрополья", медаль "За 

заслуги перед Ставропольским краем", медаль "За доблестный труд", премия 

Ставропольского края, почетная грамота Губернатора Ставропольского края, 

почетная грамота Думы Ставропольского края, почетная грамота 
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Правительства Ставропольского края, полученных за достижения в сфере 

образования и науки за последние пять лет; 

- наличия ученой степени кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности. 

5.7. По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам продолжительность его 

аттестации продлевается.  

5.8. Педагогическим работникам учреждения предоставляется право на 

денежную компенсацию в размере 100 процентов фактически произведенных 

расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения в 

соответствии с законодательными актами Ставропольского края. 

За педагогическими работниками учреждения, перешедшими на 

пенсию и проработавшими в учреждениях сельской местности и поселков 

городского типа не менее 10 лет, сохраняется право на денежную 

компенсацию в размере 100 процентов фактически произведенных расходов 

на оплату жилого помещения, отопления и освещения. 

5.10. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, 

предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального 

страхования РФ выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством 

(не в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника 

осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения. 

           

VI. Охрана труда и здоровья 

6.1.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, ежегодно заключается Соглашение по 

охране труда (Приложение № 3).  

6.2. Работодатель: 

6.2.1. Обеспечивает информирование работников об условиях и охране 

труда на рабочих местах. 

6.2.2. Для всех поступающих на работу лиц проводит инструктаж по 

охране труда, организовывает обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим. 

6.2.3. Обеспечивает создание и функционирование системы управления 

охраной труда в соответствии со статьей 217 ТК РФ и Рекомендациями 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 № 

12-1077. 

6.2.4. Выделяет средства в размере 2,0 процента от фонда оплаты труда 

и 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов учреждения на 

улучшение условий и охраны труда, в том числе на обеспечение безопасной 

эксплуатации зданий и сооружений организации, проведение обучения по 

охране труда, специальной оценки условий труда, оценки профессиональных 
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рисков, обязательных медицинских осмотров работников, обеспечение 

работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты и 

проведения других мероприятий, обеспечивающих безопасное проведение 

образовательного процесса. 

6.2.5. Использует в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

сумм страховых взносов, перечисленных в Фонд социального страхования 

РФ в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми 

актами РФ. 

6.2.6. Вводит должность специалиста по охране труда, определяет 

уполномоченного по охране труда в соответствии со статьей 223 ТК РФ. 

6.2.7. Обеспечивает проведение обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда в установленном порядке. 

6.2.8. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», иными законодательными и 

нормативными правовыми актами, проведение оценки профессиональных 

рисков. 

6.2.9. Обеспечивает организацию и проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

медицинских осмотров (обследований), а также обязательного 

психиатрического освидетельствования работников в соответствии со 

статьей 220 ТК РФ. 

6.2.10. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и 

другими СИЗ, смывающими и (или) обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами. 

6.2.11. Проводит учет и ежегодный анализ причин производственного 

травматизма, профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с 

целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

6.2.12. Проводит расследование микротравм, несчастных случаев на 

производстве в установленном законодательством порядке.  

6.2.13. Осуществляет обязательное страхование работников 

образовательной организации от несчастных случаев на производстве в 

соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми 

актами в сфере социального страхования.  

6.2.14. Организует проведение диспансеризации работников, 

направленной на раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе 

социально значимых, и доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи. Работники при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в 

три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
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Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части третьей статьи 185.1 ТК РФ, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 

нормативным актом. 

6.2.15. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, по результатам проведенной специальной оценки условий труда в 

соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми 

актами. 

6.2.16. Совместно с профсоюзным комитетом осуществляет контроль 

условий и охраны труда, выполнения Соглашения по охране труда и 

выполняет представления профсоюзных инспекторов труда, 

уполномоченных  (доверенных) лиц по охране труда профессиональных 

союзов об устранении нарушений законодательства и иных нормативных 

актов в области охраны труда. 

Представляет в профсоюзный комитет письменный отчет об исполнении 

Соглашения по охране труда за истекший год, в котором содержатся: 

перечень выполненных работ и объем средств, израсходованных на 

выполнение каждого пункта.  

Один раз в полгода информирует профсоюзный комитет о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, 

лечение и отдых. 

6.2.17. Гарантирует наличие оборудованной комнаты для отдыха 

работников. 

6.2.18. В целях совершенствования профилактических мер 

противодействия распространению ВИЧ-инфекции среди работников 

учреждения и регулирование трудовых отношений с ВИЧ-инфицированными 

работниками в учреждении проводятся мероприятия следующего характера: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/#dst2321
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156525/cf910e14d4aaa0a72a80966dfc1ca31d7a7ce4d9/#dst151
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6.2.19.1. Предотвращение новых случаев ВИЧ-инфекции. 

С целью предотвращения новых случаев ВИЧ-инфекции среди 

работников и членов их семей проводит информационно-образовательную 

компанию, которая включает: 

Распространение информации по ВИЧ-инфекции среди сотрудников 

Включение информации о ВИЧ-инфекции в водные и повторные 

инструктажи по охране труда. 

6.2.19.2. Недопущение дискриминации ВИЧ-инфицированных 

сотрудников. 

Признание права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. 

Раскрытие ВИЧ-статуса не должно быть обязательным условием при приеме 

на работу. 

6.2.19.3. Консультирование и мотивирование работников к 

добровольному тестированию на ВИЧ-инфекцию(выявлению). 

Работникам предоставляется информация о том, куда можно 

обратиться для добровольного консультирования и тестирования. 

6.2.19.4. Регулирование трудовых отношений с ВИЧ-

инфицированными работниками. 

Работникам, которые могут оказаться ВИЧ-инфицированными, будет 

позволено выполнять свои трудовые обязанности до тех пор, пока они будут 

способны исполнять их в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

Руководство учреждения обеспечивает соответствующий гибкий 

график работы для работников, живущих с ВИЧ/СПИД или разумное 

изменение в условиях труда, способствующее продолжению занятости 

работника, предоставление перерывов для отдыха, времени для посещения 

врача, отпуска по болезни, неполная занятость, возможность возвращения на 

работу после вынужденного перерыва, связанного с прохождением курса 

лечения в соответствии с действующим Российским законодательством. 

6.2.19.5. Доступ к лечению и уходу. 

Учреждение обязуется создать благоприятные рабочие условия для 

работников, живущих с ВИЧ\СПИД, с тем, чтобы они как можно дольше 

были способны выполнять свои рабочие обязанности в соответствии со 

стандартами. 

Учреждение оказывает помощь ВИЧ-инфицированным работникам в 

следующих вопроса: 

-получение соответствующей информации по вопросам доступа к АРВ-

терапии в случае необходимости и к соответствующим медицинским услугам 

по месту жительства. 

-оказание посильной материальной поддержки (в случае 

необходимости) 

-помощь в нахождении организаций, предоставляющих 

консультативные и другие услуги. 

6.3.Партнерские отношения. 
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Учреждение установит партнерские отношения с краевыми и 

районными организациями, направленными на профилактику и борьбу со 

СПИД, и которые проводят тестирование и консультирование, а также 

предоставляют информацию о существующих учреждениях медико-

социальной сферы. 

6.3.3. Профсоюзный комитет: 

6.3.3.1. Организует проведение общественного контроля над 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда при проведении 

образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.3.3.2. Координирует работу уполномоченного (доверенного) лица по 

охране труда по осуществлению общественного контроля над состоянием 

охраны труда в учебных классах, группах и других помещениях.  

6.3.3.3. Организует обучение и проверку знаний требований охраны 

труда уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюзного 

комитета, членов комитета (комиссии) по охране труда, а также обучение 

навыков оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях.    

6.3.4.4. Обеспечивает участие представителей профсоюзного комитета 

в комиссиях по: 

- охране труда и здоровья;  

- проведению специальной оценки условий труда; 

- проведению оценки профессиональных рисков; 

- проведению проверок знаний и требований охраны труда; 

- организации и проведению обязательных медицинских осмотров и 

диспансеризации; 

- расследованию несчастных случаев на производстве и с 

обучающимися при проведении учебного процесса; 

- приемке учебных помещений, спортивных залов, площадок и других 

объектов к началу учебного года.  

6.3.3.5. Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в 

реализации их прав на безопасные условия труда, социальные гарантии и 

компенсации за работу во вредных условиях труда, представляет их 

интересы во всех органах управления учреждением, в суде. 

6.3.3.6. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, 

связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных коллективным договором образовательной организации. 

6.3.3.7. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.4.4. Стороны совместно: 

 6.4.4.1. Принимают участие в подготовке и заключении ежегодного 

Соглашения по охране труда, являющегося приложением к коллективному 

договору образовательной организации, и предусматривающего 

организационные, технические, лечебно-профилактические мероприятия по 

улучшению условий, охраны труда и здоровья с указанием финансовых 
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затрат, сроков выполнения, а также должностных лиц, ответственных за 

реализацию мероприятий по охране труда. 

 6.4.4.2. Предоставляют доплаты уполномоченному (доверенному) лицу 

по охране труда и рабочее время для выполнения возложенных на них 

обязанностей в соответствии с Положением об уполномоченном 

(доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательной 

организации. 

 6.4.4.3. Организуют проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 

последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 

работодателя и профсоюзного комитета. 

 6.4.4.4. Организуют реализацию мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение 

соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с 

целью привлечения работников к здоровому образу жизни, в том числе: 

-компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях; 

-организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том 

числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату 

труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных 

мероприятий; 

-организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий 

(производственной гимнастики, лечебной физкультуры (далее- ЛФК) с 

работниками, которым по рекомендациям лечащего врача и на основании 

результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату 

труда методистов, тренеров, врачей специалистов, привлекаемых к 

выполнению указанных мероприятий; 

-приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; 

-устройство новых и(или) реконструкция имеющихся помещений и 

площадок для занятий спортом; 

-создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в 

целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и 

спортом по месту работы. 

6.4.4.5. Внедряют программу нулевого травматизма. 

6.5. Охрана труда женщин и лиц с семейными обязанностями. 

В целях сохранения квалифицированных женских кадров и 

предупреждения женской безработицы работодатель принимает на себя 

обязательства: 

6.5.1. запретить направление беременных женщин в служебные 

командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни (ст.259 ТК РФ); 

6.5.2. беременным женщинам в соответствии с медицинским 

заключением и по их заявлению снижать нормы выработки, норму 

обслуживания либо этих женщин переводить на другую работу, 
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исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с 

сохранением среднего заработка по прежней работе (ст.254 ТК РФ); 

6.5.3. до предоставления беременной женщине другой работы, 

исключающей воздействие неблагоприятных факторов, освобождать их от 

работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие 

этого рабочие дни (ст.254.16 ТК РФ); 

6.5.4. женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, в случае 

невозможности выполнения прежней работы переводить по их заявлению на 

другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет 

(ст.254 ТК РФ); 

6.5.5. не допускать направление в служебные командировки, 

привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

допускать с согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии 

с медицинским заключением. При этом женщины, имеющие детей в возрасте 

до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом 

отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни. Указанные гарантии предоставляются также матерям и 

отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет 

работникам, имеющим детей- инвалидов, и работникам, осуществляющим 

уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением (ст.259 ТК РФ); 

6.5.6. не допускать расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя с беременными женщинами, за исключением случаев 

ликвидации организации (ст261 ТК РФ); 

6.5.7. продлять срок действия трудового договора до окончания 

беременности в случае истечения срочного трудового договора по 

письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, 

подтверждающей состояние беременности, продлять срок действия 

трудового договора до окончания беременности. Женщина, срок действия 

трудового договора с которой был продлен до окончания беременности 

обязана по запросу работодателя, но не чаще, чем один раз в три месяца, 

предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние 

беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать 

после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть 

трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение 

недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте 

окончания беременности. Увольнять женщину в связи с истечением срока 

трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был 

заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и 

невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания 
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беременности на другую имеющуюся работу, которую женщина может 

выполнять с учетом ее состояния здоровья (ст.261 ТК РФ); 

6.5.8. не допускать расторжения трудового договора с женщинами, 

имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, 

воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте 

до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами1,5-8, 

10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ).(ст.261 

ТК РФ) 

6.6. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда 

дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно работодатель исполняет обязанности, предусмотренные 

абзацами семнадцатым, двадцатым и двадцать первым части второй 

статьи 212 Трудового кодекса РФ, а также осуществляет ознакомление 

дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с 

оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными 

работодателем. Другие обязанности работодателя по обеспечению 

безопасных условий труда и охраны труда, установленные Трудовым 

кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Ставропольского края , на 

дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно не распространяются. 

6.7.Работники обязуются: 

6.7.1.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

6.7.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.7.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию 

в установленном законодательством порядке. 

6.7.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры, обязательное психиатрическое освидетельствование в 

соответствии с медицинскими рекомендациями. 

6.7.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя   о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы. 

6.7.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
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работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений. 

 

VII. Высвобождение работников и содействие их занятости  

7.1. С целью достижения социального эффекта в области занятости 

работников учреждения стороны договорились: 

- обеспечивать необходимые условия для дополнительного 

профессионального образования работников; 

- оказывать помощь молодым педагогам в профессиональной и 

социальной адаптации; 

- содействовать участию педагогических работников учреждения в 

конкурсах профессионального мастерства; 

- совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о 

своевременном, за три месяца и в полном объеме, предоставлении органам 

службы занятости информации о возможных массовых увольнениях 

работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае 

ликвидации учреждения. 

Увольнение считается массовым в следующих случаях: 

- ликвидации учреждения; 

- сокращения численности или штата работников учреждения в 

количестве: 

10 % работников и более в течение 30 дней; 

10 % работников и более в течение 60 календарных дней. 

7.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 Трудового  кодекса РФ 

имеют:  

- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных 

организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- неосвобожденный председатель первичной профсоюзной 

организации; 

- работники, отнесенные в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста; 

- работники, проработавшие в организациях системы образования 

свыше 10 лет; 

- работники, имеющих детей в возрасте до 18 лет; 

- лица, получившие среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступившие на работу по полученной специальности 

в течение трех лет со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня. 
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Недопустимо уволить работников в связи с сокращением численности 

или штата учреждения, впервые поступивших на работу по полученной 

специальности в течение трех лет. 

7.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст.178, ст.180 Трудового кодекса РФ).  

7.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении работодатель 

обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших, но ранее уволенных в связи с сокращением численности или 

штата. 

7.5. Работодатель обязуется уведомлять профсоюзный комитет в 

письменной форме о сокращении численности или штата работников за два 

месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение,  за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, планы-графики высвобождения работников с 

разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

7.6.  Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 

ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время три часа в неделю 

для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

7.7. Работодатель обязуется: 

 - обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его 

должностью, профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия 

работы по профессии или соответствующей квалификации работодатель 

обязуется предоставлять работнику другую подходящую работу при наличии 

его согласия с оплатой не ниже, предусмотренной трудовым договором; 

- проводить с профсоюзным комитетом консультации по проблемам 

занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им 

социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данном учреждении, 

источников их финансирования; 

- обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам; 

- сохранять права работников, высвобождаемых в связи с сокращением 

численности или штата, на улучшение жилья (жилищных условий) по 

прежнему месту работы, пользования дошкольными образовательными 

учреждениями на равных с работающими условиях до своего 

трудоустройства, но не более, чем на год; 

- эффективно использовать кадровые ресурсы; 

- внедрять профессиональные стандарты и систему независимой 

оценки квалификации. 
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VIII. Гарантии профсоюзной деятельности 

8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов 

устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации и реализуются с учетом  Соглашения между Правительством 

Ставропольского края, Территориальным союзом «Федерация профсоюзов 

Ставропольского края» и Региональным Союзом работодателей 

Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья»; Отраслевым 

соглашением по организациям, находящимся в ведении министерства 

образования Ставропольского края; Отраслевым соглашением по 

учреждениям образования Кочубеевского муниципального округа 

Ставропольского края, Устава  учреждения; настоящего коллективного 

договора. 

8.2. Стороны договорились, что работодатель и его полномочные 

представители: 

8.2.1. Взаимодействуют с профсоюзным комитетом посредством: 

- учета мотивированного мнения профсоюзного комитета (статьи 372, 

373 Трудового кодекса РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения 

руководителем организации только после проведения взаимных 

консультаций, в результате которых решением профсоюзного комитета 

выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его 

официальное мнение. В случае если мнение профсоюзного комитета не 

совпадает с предполагаемым решением руководителя учреждения, вопрос 

выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством 

голосов, является окончательным и обязательным для сторон. 

Выбор конкретной формы производится на основании Трудового 

кодекса РФ, Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности". 

8.2.2. Соблюдают права и гарантии первичной профсоюзной 

организации, способствуют их деятельности, не допускают ограничения 

установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не 

препятствуют созданию и функционированию первичной профсоюзной 

организации. 

8.2.3. Включают по уполномочию работников представителей 

профсоюзного комитета в состав членов коллегиальных органов управления 

учреждением. 

8.2.4. Предоставляют профсоюзному комитету независимо от 

численности работников бесплатно необходимые помещения (одно 

помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, 

обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для 

работы профсоюзного комитета и проведения собраний работников, а также 

оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, 

consultantplus://offline/ref=01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDE7C4162107F55B365EP9hBR
consultantplus://offline/ref=01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDE7C4162107F55B365EP9h1R
consultantplus://offline/ref=01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDPEh7R
consultantplus://offline/ref=01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDPEh7R
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электронную почту, Интернет.  

Работодатель обеспечивает охрану и уборку выделяемого помещения, 

безвозмездно предоставляет имеющиеся транспортные средства и создает 

другие улучшающие условия для обеспечения деятельности профсоюзного 

комитета. 

8.2.5. Предоставляют профсоюзному комитету возможность создания 

страницы профсоюзной организации на официальном сайте учреждения.  

8.2.6. Не препятствуют профсоюзному комитету в посещении 

учреждения и подразделений, где работают члены Профсоюза, для 

реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав. 

8.2.7. Предоставляют профсоюзному комитету по их запросам 

информацию по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, 

необходимые нормативные документы по другим социально-экономическим 

вопросам. 

8.2.8. Обеспечивают ежемесячное бесплатное перечисление членских 

профсоюзных взносов, с лицевого счета учреждения на расчетный счет 

профсоюзной организации в размере 1% заработной платы. Перечисление 

средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком 

средств на заработную плату. 

8.2.9. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, 

уполномочил профсоюзный комитет представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 Трудового кодекса РФ), 

руководитель учреждения обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзного комитета 

денежных средств из заработной платы работника в размере 1 процента (ч.6 

ст.377 Трудового кодекса РФ).  

8.2.10. Содействовать профсоюзному комитету в использовании 

информационных систем для широкого информирования работников о 

деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников. 

8.9. Стороны договорились о том, что: 

Работа на выборной должности председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе профсоюзного комитета признается значимой для 

деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении 

работников и аттестации на соответствие занимаемой должности. 

Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника учреждения в связи с его 

членством в Профсоюзе или его профсоюзной деятельностью. 

Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных 

званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных 

профсоюзных работников. 

8.10. Представители первичной профсоюзной организации включаются 

в состав  Управляющего Совета Учреждения; комиссий по тарификации, 
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аттестации работников на соответствие занимаемой должности, специальной 

оценке рабочих мест, оценке профессиональных рисков, охране труда, 

социальному страхованию и др.    

8.11.  По согласованию с профсоюзным комитетом производить: 

- распределение учебной нагрузки; 

- утверждение расписания занятий; 

- установление системы оплаты труда; 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы; 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

иные особые условия труда; 

- размеры повышения заработной платы в ночное время; 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- утверждение графиков отпусков; 

- применение систем нормирования труда; 

- изменение условий труда. 

8.12. С учетом мнения профсоюзного комитета рассматривать 

следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по инициативе работодателя; 

- привлечение к сверхурочным работам; 

- разделение рабочего времени на части; 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- массовые увольнения; 

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

- создание комиссий по охране труда; 

- составление графиков сменности; 

- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения; 

- определение форм дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых должностей, профессий и 

специальностей; 

- установление сроков выплаты заработной платы работников; 

- другие вопросы, предусмотренные коллективными договорами. 

8.13. Стороны признают гарантии работников, избранных 

(делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от 

основной работы, в том числе: 

8.13.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут 

быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением 

увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного 

согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются. 
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Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по 

инициативе работодателя не может производиться без предварительного 

согласия профсоюзного органа, членами которого они являются. 

8.13.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных 

условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с 

изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине 

работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих 

и поощрительных выплат и  др.) работников, входящих в состав 

профсоюзных органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка 

увольнения, только с предварительного согласия  профсоюзного органа, 

членами которого они являются, а председатель (заместитель) профсоюзной 

организации  – с согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

8.13.3. Члены выборных органов профсоюзной организации, 

уполномоченные по охране труда профсоюзного комитета, представители 

профсоюзной организации в создаваемых в организациях совместных с 

работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с 

сохранением среднего заработка для выполнения общественных 

обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной 

профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, соглашением, коллективным договором: 

работники учреждения, являющиеся членами краевого комитета 

Профсоюза - не менее 12 рабочих дней в год, а также работники первичной 

профсоюзной организации, являющиеся членами комиссии по ведению 

коллективных переговоров и заключению коллективных договоров - 7 

рабочих дней. 

 8.14.  Члены профсоюзного комитета, не освобожденные от основной 

работы в учреждении, освобождаются от нее с сохранением среднего 

заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом. (ч.3 ст. 374 Трудового 

кодекса РФ).  

8.15. Обеспечивать участие представителей профсоюзного комитета в 

рассмотрении жалоб и заявлений работников. 

8.16. Разрешить в рабочее время выполнять профсоюзные обязанности 

в интересах коллектива работников председателю первичной профсоюзной 

организации в течение 2 часов в неделю. 

8.17. Ежегодно предоставлять профсоюзному комитету акт сверки 

удержанных и перечисленных членских профсоюзных взносов не позднее 20 

июля – за 6 месяцев и не позднее 20 января следующим за истекшим годом – 

за год. 

8.18. Председателю первичной профсоюзной организации, не 

освобожденному от основной работы, устанавливается ежемесячная 

стимулирующая выплата из стимулирующей части фонда оплаты труда в 

размере 25% ставки заработной платы (должностного оклада) за личный 
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вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в подготовке и 

организации социально-значимых мероприятий и др. (в соответствии с 

п.10.7. районного отраслевого соглашения) 

8.19. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в 

течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев 

полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных 

действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В 

этих случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ. 

8.20. Работодатель обязуется: 

8.20.1. Содействовать деятельности профсоюзного комитета, 

направленной на защиту трудовых прав работников учреждения. 

8.20.2. Своевременно рассматривать обращения, заявления, требования 

и предложения профсоюзного комитета и в случае их отклонения давать 

мотивированный ответ. 

8.20.3. Принимать необходимые меры по недопущению вмешательства 

представителей работодателя в практическую деятельность профсоюзного 

комитета, затрудняющее осуществление им своих уставных задач. 

 

IX. Работа с молодёжью 

9.1.  Стороны подтверждают: 

- к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет, 

принятые на работу в образовательную организацию в течение трех лет 

включительно после окончания (впервые) профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования; 

- правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие 

к работе в педагогической должности после окончания профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем.   

9.2. В целях обеспечения молодым педагогам максимально 

комфортного, творческого и адекватного стартовым профессиональным 

возможностям режима их рабочего времени стороны договорились: 

высвобождать при составлении расписаний учебных занятий, не менее 

одного свободного дня в неделю для лиц из числа молодых педагогов в целях 

использования его для самообразования, повышения профессионального 

уровня, освоения содержания и методики преподавания учебных курсов, а 

также развития навыков учебной, воспитательной и развивающей работы с 

детьми; 

обеспечить право реального выбора молодыми педагогами 

интересующих их направлений внеурочной работы в образовательной 

организации с целью создания условий для раскрытия творческого 

потенциала молодых педагогов (участие в оздоровительно-спортивной 

работе, интеллектуально-культурном развитии обучающихся, туризме, 
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техническом моделировании, художественно-творческой и научно-

практической деятельности и др.) 

предусматривать распределение должностных обязанностей по 

разработке рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) между несколькими учителями, не включая такие обязанности в 

трудовые договоры с лицами, впервые поступившими на работу по 

специальности, в течение первых двух лет после получения ими среднего 

профессионального или высшего образования.  

9.3. В целях привлечения и закрепления молодых педагогов для работы 

в учреждении работодатель предусматривает: 

- закрепление наставников за работниками из числа молодежи и 

установлению наставникам доплаты за проводимую работу; 

- предоставление единовременной денежной выплаты или иных мер 

стимулирования молодых работников; 

- повышение профессиональной квалификации и служебного роста 

молодых работников; 

- развитие творческой активности молодежи; 

- обеспечение гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, 

обучающимся в образовательных организациях, в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и коллективным 

договором. 

9.4. Содействовать созданию и работе молодежной комиссии 

первичной профсоюзной организации, направленной на активизацию участия 

молодых работников в повышении эффективности деятельности учреждения. 

9.5. Председателю молодежной комиссии предоставлять два дня в 

месяц (при необходимости) с сохранением среднего заработка по основному 

месту работы для выполнения общественных обязанностей в интересах 

молодых работников учреждения. 

9.6. Профсоюзный комитет обязуется: 

9.6.1. Создать при профсоюзном комитете комиссию по работе с 

молодежью. 

9.6.2. Активно использовать законодательную нормативную базу по 

молодежной политике с целью совершенствования работы по защите 

социальных прав и гарантий работающей молодежи. 

9.6.3. Оказывать помощь молодым специалистам в соблюдении 

установленных для них законодательно льгот и дополнительных гарантий. 

 

X. Особенности порядка взаимодействия дистанционного 

работника и работодателя. 

10.1.При заключении в электронном виде трудовых договоров, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, а также при 

внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к 

трудовым договорам) и их расторжении путем обмена электронными 

документами используются усиленная квалифицированная электронная 
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подпись работодателя и усиленная квалифицированная электронная 

подпись или усиленная неквалифицированная электронная подпись 

работника в соответствии с законодательством Российской Федерации об 

электронной подписи. 

10.2. В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и 

работодателя может осуществляться путем обмена электронными 

документами с использованием других видов электронной подписи или с 

помощью пересылки скан-копий документов посредством электронной 

почты с использованием зашифрованных паролей, позволяющей 

обеспечить фиксацию факта получения работником и (или) 

работодателем документов в электронном виде. Данный порядок 

взаимодействия подтверждается приказом работодателя, трудовым 

договором с дистанционным работником, дополнительным соглашением 

к трудовому договору. 

10.3. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодатель путем обмена электронными документами каждая из 

осуществляющих  взаимодействие сторон обязана направлять в форме 

электронного документа подтверждение получения электронного документа 

от другой    стороны    в    течение    двух    рабочих    часов,    срок,    

определенный коллективным договором , локальным нормативным актом , 

принимаемым с учетом мнения профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным 

соглашением к рудовом договору. 

10.4. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя без использования усиленной квалифицированной электронной 

подписи подтверждением действий дистанционного работника и 

работодателя, связанных с предоставлением друг другу информации, 

является факт получения другой стороной скан-копий документов с копией 

подписей сторон и наличием копии печати учреждения на документах 

учреждения. Данный порядок взаимодействия подтверждается приказом 

работодателя, принимаемым с учетом мнения профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации, трудовым договором с 

дистанционным работником, дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

10.5.  С непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

дистанционного работника локальными нормативными актами, приказами 

работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в 

отношении которых трудовым законодательством Российской Федерации 

предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление 

с ними работника в письменной форме, в том числе под роспись, 

дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в 

том числе под роспись, либо путем обмена электронными документами 

между работодателем и дистанционным работником посредством 

электронной почты с использованием зашифрованных паролей. 
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10.6. В случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ работник 

вправе или обязан обратиться к работодателю с заявлением, предоставить 

работодателю объяснение либо другую информацию, дистанционный 

работник делает это в форме электронного документа посредством 

электронной почты с использованием зашифрованных паролей. 

10.7. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче 

заверенных надлежащим образом копий документов, связанных с работой 

(статья 62 Трудового кодекса РФ), работодатель не позднее трех рабочих 

дней со дня подачи указанного заявления обязан направить дистанционному 

работнику эти копии на бумажном носителе (по почте заказным письмом с 

уведомлением) или в форме электронного документа, если это указано в 

заявлении работника (в порядке взаимодействия, предусмотренном 

настоящим разделом). 

10.8. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по 

обязательному  социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник 

направляет работодателю оригиналы документов, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением либо 

представляет работодателю  сведения о серии и номере листка 

нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в форме 

электронного документа, в случае, если указанная медицинская 

организация и работодатель являются участниками системы 

информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях 

формирования листка нетрудоспособности в форме электронного 

документа. 

Передача дистанционным работником результатов работы и отчетов о 

выполненной работе происходит по запросам работодателя в электронном 

виде на запрашиваемый адрес электронной почты. Данный порядок 

взаимодействия подтверждается приказом работодателя, принимаемым с 

учетом мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации, трудовым договором с дистанционным   работником, 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

 

XI. Порядок временного перевода работника на дистанционную 

работу по инициативе работодателя  

11.1.  В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную 

работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 
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работодателя также может быть осуществлен в случае принятия 

соответствующего решения органом государственной власти и (или) 

органом местного самоуправления. 

11.2. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом 

работодатель обеспечивает работника, временно переведенного на 

дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для 

выполнения этим работником трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 

защиты информации и иными средствами либо выплачивает 

дистанционному работнику компенсацию за использование 

принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств,  

возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает 

дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением 

трудовой функции дистанционно. При необходимости работодатель 

проводит обучение работника применению оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств, 

рекомендованных или предоставленных работодателем. 

Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации издает приказ о временном переводе работников 

на дистанционную работу, содержащий: 
- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в пункте 11.1. 

коллективного договора, послужившее основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу; 

- список работников, временно переводимых на дистанционную 

работу; 

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную 

работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), 

послужившего основанием для принятия работодателем решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу); 

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на 

дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для 

выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного 

ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их  

использованием, а также порядок возмещения дистанционным 

работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой 

функции дистанционно; 

- порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая 
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определение периодов времени, в течение которых осуществляется 

взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, 

установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем 

(при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют 

достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую 

информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю 

ответов о выполненной работе); 

- иные положения, связанные с организацией труда работников, 

временно переводимых на дистанционную работу. 

11.3. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, 

должен быть ознакомлен с вышеуказанным приказом способом, 

позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого 

локального нормативного акта. 

11.4. При временном переводе на дистанционную работу по 

инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктом 

11.1, внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. 

По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода 

наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном  переводе работников на 

дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику 

прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник 

обязан приступить к ее выполнению. 

   На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные 

настоящей главой для дистанционного работника, включая гарантии, связанные 

с охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя 

необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи 

с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, а также возмещением работнику других 

расходов, связанных с выполнением дистанционной работы. 

11.5. Если специфика работы, выполняемой работником на 

стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный 

перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо 

работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения 

им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет 

свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя 

согласно части второй статьи 157 Трудового кодекса РФ, если больший 
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размер оплаты не предусмотрен коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами. 

 

XII. Обязательства профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации  

12.     Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

12.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

12.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

12.3. Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы. 

12.4. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников или сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

12.5. Осуществлять контроль над охраной труда в МКОУ СОШ № 5. 

12.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

12.7. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

12.8. Осуществлять контроль над соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников МКОУ СОШ № 5. 

12.9. Принимать участие в аттестации работников МКОУ СОШ № 5 на 

соответствие занимаемой должности. 

12.10. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

членских взносов. 

12.11.Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 
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12.12. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

12.13. Содействовать оздоровлению детей работников МКОУ СОШ № 5. 

12.14. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников МКОУ СОШ № 5. 

 

XIII. Контроль над выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

13.1. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 

дней со дня подписания.  

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от 

факта его уведомительной регистрации. 

13.2.Контроль над выполнением коллективного договора 

осуществляют обе стороны, подписавшие его. 

13.3. Стороны создают постоянно действующую комиссию в 

количестве 10 человек с равным представительством от работодателя и 

профсоюзного комитета. 

Заседания комиссии проводятся не реже 2 раз в год.  

13.4. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения 

настоящего коллективного договора доводятся до сведения работников на 

общем собрании 1 раз в год и размещаются на сайте учреждения.  

13.5. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор 

осуществляется только по представлению комиссии и утверждается 

совместным решением работодателя и профсоюзного комитета. 

13.6. В порядке контроля над выполнением коллективного договора 

работодатель и профсоюзный комитет имеют право запрашивать друг у 

друга необходимую информацию о ходе выполнения отдельных положений 

настоящего коллективного договора. 

13.7. Стороны имеют право продлевать действие настоящего 

коллективного договора на срок не более 3 лет. 

13.8. Переговоры по заключению на очередной срок коллективного 

договора должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия 

коллективного данного договора с 31 мая 2025 года. 

13.9. В соответствии с действующим законодательством стороны несут 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 

невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным 

договором, другие противоправные действия (бездействия). 
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                                                              Приложение 1 

к коллективному договору 

                                                                     на 2022-2025годы 

Положение 

об оплате труда работников  муниципального казённого  

общеобразовательного учреждения 

 «Средняя общеобразовательная школа № 5»  
 

I.Общие положения 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального  

казённого общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 5»(далее – Положение,  казённое учреждение, 

МКОУ СОШ № 5, школа), подведомственного отделу образования 

администрации Кочубеевского муниципального округа Ставропольского 

края,  разработано в соответствии ст.108 п.11 Федерального закона от 

29.12.2012 года № 273 –ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», на 

основании Решения Думы Кочубеевского муниципального округа 

Ставропольского края первого созыва  № 112 от 26.02.2021 года «Об 

утверждении Положения о системах оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных казенных 

учреждений Кочубеевского муниципального округа Ставропольского края», 

приказов отдела образования администрации Кочубеевского муниципального 

округа Ставропольского края от 31 марта 2021 г. № 35-к «Об утверждении  

Положения об оплате труда работников муниципальных казенных 

образовательных учреждений и  примерного положения об оплате труда 

муниципальных бюджетных учреждений Кочубеевского муниципального 

округа Ставропольского края, подведомственных отделу образования 

администрации Кочубеевского муниципального округа Ставропольского 

края»,   от 18 июля 2022г.№ 103к  «Изменения,  которые вносятся в 

Положение об оплате труда работников муниципальных казенных 

образовательных учреждений и  примерного положения об оплате труда 

муниципальных бюджетных учреждений Кочубеевского муниципального 

округа Ставропольского края, подведомственных отделу образования 

администрации Кочубеевского муниципального округа Ставропольского 

края».  

2. Система оплаты труда работников муниципального  казённого 

общеобразовательного учреждения    «Средняя общеобразовательная школа 

№ 5», включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, доплат и надбавок компенсационного характера (в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных), доплат и надбавок 

стимулирующего характера и систему премирования, устанавливается 

коллективным договором, локальными нормативными актами казенного 

учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской 
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Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

Локальные нормативные акты муниципального  казённого 

общеобразовательного учреждения    «Средняя общеобразовательная школа 

№ 5»  разрабатываются казённым учреждением применительно только к 

работникам данного учреждения, предусматривают по всем имеющимся в 

штате учреждения должностям работников, профессиям рабочих  размеры 

ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную 

норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 

заработной платы) применительно к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам и квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда 

работников казённого учреждения, принимаются работодателем с учетом 

мнения первичной профсоюзной организации. 

3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы 

работников казенного учреждения устанавливаются согласно требованиям 

настоящего Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам. 

4. Штатное расписание казенного учреждения составляется и 

утверждается руководителем казенного учреждения по согласованию с 

отделом образования администрации Кочубеевского муниципального округа 

Ставропольского края и включает в себя все должности работников, 

профессии рабочих данного учреждения. Размеры должностных окладов 

(окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем 

казенного учреждения на основе требований к профессиональной подготовке 

и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с 

Положением об оплате труда работников казенного учреждения, 

согласованным в установленном порядке с  первичной профсоюзной 

организацией. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального 

образования или стажа работы, установленного критериями отнесения 

должностей к профессиональным квалификационным группам, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут 

быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие 

соответствующее профессиональное образование и стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам 

казенного учреждения согласно  разделу 3 настоящего Положения. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

казенного учреждения согласно разделу 4 настоящего Положения. 



56 

 

8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

сложности выполняемых работ на основе профессиональных 

квалификационных групп должностей служащих  квалификационных 

уровней и профессий рабочих. 

9. Фонд оплаты труда казенного учреждения формируется на 

календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств 

бюджета Кочубеевского муниципального округа Ставропольского края, 

предусмотренных на оплату труда работников казенного учреждения. 

10. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда казенного 

учреждения работникам может быть оказана материальная помощь в 

случаях, установленных Положением об оказании материальной помощи 

работникам казенного учреждения.  

11. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников 

муниципального  казенного учреждения, подведомственного отделу 

образования администрации Кочубеевского муниципального округа 

Ставропольского края, осуществляющего исполнение государственных 

функций, наделенного   в случаях, предусмотренных федеральным 

законодательством и законодательством Ставропольского края, правовыми 

нормативными актами  Кочубеевского муниципального округа 

Ставропольского края полномочиями по осуществлению исполнения 

муниципальных услуг, возложенных на органы местного самоуправления, а 

также обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления 

(административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое 

обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность), не 

должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда 

муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не 

являющиеся должностями муниципальной службы, в отделе образования 

администрации Кочубеевского муниципального округа Ставропольского 

края. 

12. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных  

служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся 

должностями муниципальной  службы, отдела образования  администрации 

Кочубеевского муниципального округа Ставропольского края определяется 

путем деления  установленного объема бюджетных ассигнований на оплату 

труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не 

являющиеся должностями муниципальной службы, отдела образования 

администрации Кочубеевского муниципального округа Ставропольского 

края на установленную штатным расписанием численность муниципальных 

служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся 

должностями муниципальной службы, отдела образования администрации 

Кочубеевского муниципального округа Ставропольского края и деления 

полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится 
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отделом образования администрации Кочубеевского муниципального округа 

Ставропольского края до руководителя казенного учреждения, указанного в 

пункте 11 настоящего Положения. 

13. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников 

казенного учреждения, указанных в пункте 11 настоящего Положения, 

определяется путем деления установленного объема бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников казенного учреждения (без учета 

объема бюджетных ассигнований,  предусматриваемых на оплату труда 

работников казенного учреждения, в отношении которых федеральными 

законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства 

Российской Федерации или Правительства Ставропольского края 

установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) на 

установленную штатным расписанием численность работников казенного 

учреждения (без учета численности работников, в отношении которых 

федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации или Правительства Ставропольского 

края установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и 

деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году). 

14. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня оплаты труда 

работников подведомственного отделу образования администрации 

Кочубеевского муниципального округа Ставропольского края казенного 

учреждения, указанного в пункте 11 настоящего Положения,  осуществляется 

с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных 

служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся 

должностями муниципальной  службы, отдела образования администрации 

Кочубеевского муниципального округа Ставропольского края. 

15.Индексация заработной платы работников казенного учреждения 

производится в соответствии с нормативными правовыми актами 

Правительства Ставропольского края, Кочубеевского муниципального 

округа Ставропольского края. 

16.Выплата заработной платы работникам МКОУ СОШ № 5  

производится каждые полмесяца, 10 и 25 числа каждого месяца, на 

сберегательную карту работника. 

II.  Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

работников  казённого образовательного  учреждения 

 

2.1. Должностные оклады работников казенного учреждения по 

профессиональным квалификационным группам должностей 

2.1.1. Размеры должностных окладов заместителей руководителя  

казенного учреждения: 

N

 

Наименование 

должности 

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда руководителей 

file:///C:/Users/Директор/AppData/Roaming/Microsoft/ВСЁ%20по%20Положению%20об%20оплате%20труда%20МКОУ%20СОШ%20№%205%20и%20изменения/№%2035к-положение%20об%20оплате%20работников%20на%202021.doc%23P73
file:///C:/Users/Директор/AppData/Roaming/Microsoft/ВСЁ%20по%20Положению%20об%20оплате%20труда%20МКОУ%20СОШ%20№%205%20и%20изменения/№%2035к-положение%20об%20оплате%20работников%20на%202021.doc%23P73
file:///C:/Users/Директор/AppData/Roaming/Microsoft/ВСЁ%20по%20Положению%20об%20оплате%20труда%20МКОУ%20СОШ%20№%205%20и%20изменения/№%2035к-положение%20об%20оплате%20работников%20на%202021.doc%23P73
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п/п I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1 Заместитель 

руководителя (директора) 

   20077     18806     17643    16596 

 

2.1.2. Заместителям руководителя устанавливается предельный уровень 

соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и 

среднемесячной заработной платы работников казенного учреждения (без 

учета заработной платы руководителя казенного учреждения, его 

заместителей (далее - предельная кратность) в следующем размере: 

 

N

 п/п 

Среднегодовое количество обучающихся (человек) 

образовательной организации 

Предельная 

кратность 

1 До 250 включительно до 2,5 

2 От 250 до 500 включительно до 3,0 

3 От 500 до 1000 до 3,5 

4 От 1000 до 2000 до 4,0 

 

Размер установленной предельной кратности является обязательным 

для включения в трудовой договор. 

Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей 

руководителя и среднемесячной заработной платы работников казённого 

учреждения (без учета заработной платы руководителя казенного 

учреждения, его заместителей)  формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения, рассчитывается за предыдущий календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей 

руководителя  и среднемесячной заработной платы работников казенного 

учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы 

заместителей руководителя соответствующего казенного учреждения на 

среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета 

заработной платы руководителя  казенного учреждения, его заместителей). 

Определение размера среднемесячной заработной платы в указанных целях 

осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы". 

При определении предельной кратности к величине средней 

заработной платы работников казенного учреждения учитываются выплаты 

по основной должности заместителей руководителя, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, выплаты, связанные с 

consultantplus://offline/ref=4C37D6189FBA62EEC7B817C6CEA86DD893388A4A53FB72AF6819F50AB8CE3A0218D67148D47E619CAE48846FC8JAk7L
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дополнительной педагогической деятельностью в качестве учителя, 

преподавателя; а также выплаты, связанные с совмещением должностей. 

Заработная плата за работу по совместительству с занятием штатной 

должности в расчете предельной кратности не учитывается. 

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы 

заместителей руководителя сумма стимулирующих выплат уменьшается на 

размер превышения. 

2.1.3. Ставки заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе "Должности педагогических работников": 

 

N

 

п/п 

Квалификацио

нный уровень 

Должности педагогических 

работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад, ставка 

заработной 

платы 

(рублей) 

1 2 3 4 

1 1 

квалификационный 

уровень 

старший вожатый 7897 
 

2 2 

квалификационный 

уровень 

педагог дополнительного 

образования; педагог-организатор; 

социальный педагог;  

8372 

3 3 

квалификационный 

уровень 

Воспитатель; педагог-психолог; 

мастер производственного обучения 

8906 

4 4 

квалификационный 

уровень 

Преподаватель; преподаватель - 

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, тьютор; педагог-

библиотекарь; учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед); учитель 

9500 

        2.1.4. Должностные оклады по профессиональной квалификационной 

группе должностей руководителей структурных подразделений: 

N

 п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

1 2 3 4 

1 1 

квалификационный 

уровень 

Руководитель (заведующий, 

начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, 

8439 
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лабораторией, отделом, отделением, 

сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и 

другими структурными 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования детей 

 

2.2. Размеры должностных окладов работников по должностям 

профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности 

служащих": 

 

Наименование должностей, входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностной 

оклад, ставки 

заработной 

платы рублей 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня" 

1 

квалификационный 

уровень 

секретарь руководителя, лаборант, 

техники всех специальностей без категории, 

6636 

2 

квалификационный 

уровень 

техники всех специальностей второй 

категории 

6852 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня" 

1 

квалификационный 

уровень 

Без категории: специалист по кадрам, 

специалист по охране труда, контрактный 

управляющий 

7489 

2 

квалификационный 

уровень 

II категория: специалист по охране 

труда, контрактный управляющий 

7726 

3 

квалификационный 

уровень 

I категория: программист, специалист 

по охране труда, контрактный управляющий 

7964 

4 Ведущие:программист 8202 
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квалификационный 

уровень 

2.3. Размеры должностных окладов (оклад) работников культуры, 

социального обслуживания населения, включенных в штатное расписание 

муниципального учреждения: 

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников, 

занятых в библиотеках" 

 Должности, отнесенные 

к ПКГ "Должности 

работников культуры, 

искусства и 

кинематографии 

ведущего звена" 

Библиотекарь 7286 

 

2.4. Размеры окладов рабочих казенного учреждения устанавливаются 

в зависимости от разрядов выполняемых работ: 

        (рублей) 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

(гардеробщик, дворник) 

4443 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

(уборщик служебных помещений, рабочий по 

комплексному обслуживанию зданий) 

4655 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

(водитель автобуса) 

6853 

 

2.4.1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, 

имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному 

справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим 

разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться 

высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных 

и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются 

специальные требования. 

III. Выплаты компенсационного характера 

3.1.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 

окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если 

иное не установлено федеральным законодательством, нормативными 

правовыми актами Ставропольского края, Кочубеевского муниципального 
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округа Ставропольского края. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами казенного учреждения с учетом 

настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не 

могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Ставропольского края, Кочубеевского  

муниципального округа Ставропольского края, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором и соглашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

3.4.1. Работникам казенного учреждения, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, установленными по 

результатам специальной оценки условий труда устанавливаются следующие 

выплаты: 

№ п/п Перечень работ Размер доплат 

в % 

1 За подготовку, проведение лабораторных и практических 

работ по химии учителю 

4% 

2 За подготовку, проведение лабораторных и практических 

работ по физике учителю 

4% 

3 За подготовку проведение практических работ по 

технологии (мальчики) учителю 

4% 

4 За подготовку проведение практических работ по 

технологии (девочки) учителю 

4% 

5 За подготовку проведение практических работ по 

информатике учителю 

4% 

6 За подготовку лабораторных и практических работ по 

химии лаборанту 

4% 

7 За обучение и воспитание учащихся с учетом их 

психолого-физиологических особенностей и специфики 

преподаваемого предмета 

4% 

 

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

3.5.1. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов 

до 6-00 часов) в размере 35% - часовой тарифной ставки (оклада), 

рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 
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3.5.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.5.3. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

3.5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.5.4.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение 

зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ. 

Работникам казенного учреждения, выполняющим в одном и том же 

учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной 

работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по 

другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 

производится выплата за совмещение профессий (должностей) или за 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Доплата 

устанавливается в процентном отношении к окладу, должностному окладу 

(ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по 

соглашению сторон. 

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной 

трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же 

профессии или должности производится выплата за расширение зоны 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 

Заработная плата по вакантной должности, профессии (должности, 

профессии  временно отсутствующего работника) используется для 

установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные 

размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в 

зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, 

степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены 

или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм 

нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества 

работы. При установлении размера доплаты за совмещение не включаются 

компенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся 

от нормальных, если данная выплата уже установлена по основной 

должности, профессии. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 

(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема 

выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, 

соглашении и других локальных нормативных актах казенного учреждения. 

3.5.4.2. Работникам казенного учреждения за выполнение 
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дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности, 

устанавливаются следующие доплаты: 

 

N

 п/п 

Наименование работ Размер 

выплаты в 

процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1 2 3 

1

. 

Педагогическим работникам за классное руководство 

(руководство группой): 

 

 1 - 4-х классов 30 

 5 - 11-х классов 35 

2

. 

Учителям 1 - 4-х классов за проверку письменных работ 10 

3

. 

Учителям, преподавателям за проверку письменных 

работ, из расчета педагогической нагрузки, по: русскому 

языку, литературе, математике 

15 

 иностранному языку, черчению, физике, химии, 

биологии, истории, географии, программированию, ОБЖ, 

музыкальной литературе. 

10 

4

. 

Педагогическим работникам казенного учреждения за 

руководство методическими, цикловыми, предметными, 

психолого-медико-педагогическими консилиумами, 

комиссиями, методическими объединениями, работникам за 

работу в аттестационных комиссиях 

15 

5

. 

Работникам, ответственным за сопровождение учащихся 

к школе и обратно (подвоз детей) 

20 

6

. 

Учителям, преподавателям за заведование учебными 

мастерскими 

20 

7

. 

За работу с архивом учреждения 20 

8

. 

Педагогическим работникам за заведование учебными 

кабинетами (лабораториями) 

10 
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9

. 

Педагогическим работникам за заведование учебно-

опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами) 

25 

1

0. 

Педагогическим работникам за проведение внеклассной 

работы по физическому воспитанию в школах, школах-

интернатах с количеством классов: 

 

 до 9 15 

 от 10 до 19 25 

 от 20 до 29 50 

 от 30 и более 100 

1

1. 

Педагогическим работникам за организацию трудового 

обучения, общественно-полезного, производительного труда и 

профориентацию в общеобразовательных учреждениях всех 

типов и видов, имеющих: 

 

 6–12 классов 20 

 13–29 классов 35 

 30 и более классов 50 

1

2. 

Учителям, преподавателям за заведование учебно-

консультативными пунктами 

10 

 

 

Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ 

устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе 

(учебной группе) для детей с ограниченными возможностями здоровья с 

наполняемостью не менее наполняемости, установленной нормативными 

правовыми актами или 14 человек и более в общеобразовательных 

учреждениях, общеобразовательных школах-интернатах, расположенных в 

сельской местности. Для классов (учебных групп) с меньшей 

наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, проверку 

письменных работ пропорционально фактической наполняемости классов. 

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за 

обслуживание вычислительной техники устанавливается в случае, если 

выполнение указанных действий не входит в  трудовые (должностные) 

обязанности работника. 

3.5.4.3. Выплаты за выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в следующих размерах: 
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N

 п/п 

Наименование работ Размер 

выплаты в 

процентах к 

окладу, 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1 2 3 

1 За работу в образовательном учреждении, имеющем 

специальные (коррекционные) отделения, классы, группы 

для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в 

развитии или классы (группы) для обучающихся 

(воспитанников), нуждающихся в длительном лечении: 

 

 работникам, непосредственно занятым в таких классах 

(группах) 

20 

2 За индивидуальное обучение на дому больных детей 

(при наличии соответствующего медицинского заключения) 

учителям и другим педагогическим работникам 

20 

3 Специалистам за работу в образовательном 

учреждении, расположенном в сельской местности 

(директору, заместителям директора: по учебно-

воспитательной, научно-методической, воспитательной 

работе,  по АХЧ или АХР, учителям,  воспитателю,   

педагогу дополнительного образования, старшей вожатой,  

мастеру производственного обучения, педагогу-

организатору,  преподавателю-организатору ОБЖ, 

социальному педагогу, педагогу-психологу, учителю-

логопеду, библиотекарю) 

25 

4 Специалистам психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссий, логопедических пунктов 

20 

5 Водителям при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных 

до 70 

 

Перечень должностей специалистов, которым устанавливается доплата 

за работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской 

местности, утверждается руководителем казенного учреждения по 

согласованию с первичной профсоюзной организацией 

Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, 
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отклоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки. 

3.5.4.4. Педагогическим работникам МКОУ СОШ № 5 устанавливается 

ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 

5000 рублей, но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 

1 педагогическому работнику при условии осуществления классного 

руководства в 2 и более классах. 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе 

(классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс, 

независимо от количества обучающихся в каждом классе, а также 

реализуемых в них общеобразовательных программ, включая 

адаптированные общеобразовательные программы. 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам, 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии 

с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами казенного учреждения, принимаемыми с учетом мнения первичной 

профсоюзной организации работников на основе формализованных 

показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными 

и количественными показателями. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются 

казенным учреждением в пределах имеющихся средств по согласованию с 

первичной профсоюзной организации работников и закрепляются в 

коллективном договоре, соглашениях в соответствии с Положением об 

оплате труда работников казенного учреждения. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления 

выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом 

договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя 

учреждения устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности 

работы, устанавливаемых руководителю казенного учреждения. 

4.2. В казенном учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за стаж непрерывной работы; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к 

категории молодых специалистов - 50 процентов от должностного оклада. К 

категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, 

принятые на работу на педагогические должности в казенное учреждение в 
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течение трех лет включительно после окончания профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования. Правами молодого специалиста наделяются работники, 

приступившие к работе в педагогической должности после окончания 

профессиональных образовательных организаций, образовательных 

организаций высшего образования, уже находясь в трудовых отношениях с 

работодателем; 

- работникам, осуществляющим полномочия: 

 по охране труда- 25%, 

 контрактного управляющего- до 50%, 

 председателю первичной профсоюзной организации-25%, 

 ответственному по опеке и попечительству, охране прав детства-20%, 

 ответственным по дистанционному обучению-5%, 

 по безопасности дорожного движения- 25%, 

 по безопасности ГО и ЧС-10%, 

 по электробезопасности-10%, 

 по пожарной безопасности-10%, 

 по антитеррористической безопасности -10%, 

 по ведению сайта казенного учреждения- 35%, 

 по ведению электронных баз школы (олимпиад, ФИС ФРДО, ГИА, 

Аверс и т.д.) -20% 

 педагогическим работникам за руководство кружковой работой -25 

процентов от должностного оклада; 

- за организацию и проведение мероприятий (на время организации и 

проведения) в области образования (физкультуры, культуры, молодежной 

политики и пр.) краевого, окружного и федерального значения -35 процентов 

от оклада; 

- педагогическим работникам, реализующим образовательные 

программы с углубленным изучением отдельных учебных предметов, 

предметных областей соответствующей образовательной программы 

(профильное обучение) - 15 процентов от должностного оклада с учетом 

нагрузки; 

 - работникам рабочих специальностей за выполнение работ по 

нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в 

штатном расписании казенного учреждения (водителю автобуса  за работу 

слесаря - 35 % от оклада; водителю автобуса за ежедневную уборку автобуса 

- 35 % от оклада; водителю автобуса за ежедневную уборку гаража, очистку 

проезжей части и т.д. - 35 % от оклада; за перевозку учеников школы на 

социально значимые мероприятия - 35 % от оклада;)  

- педагогическим работникам казенного учреждения за участие в работе 

краевых, районных инновационных площадок, в краевых, районных 

творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по 

обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических 

технологий - 20 процентов от должностного оклада; 
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- работникам казенного учреждения за личный вклад в общие 

результаты деятельности образовательного учреждения, участие в 

подготовке и организации социально значимых мероприятий – 25 процентов 

от должностного оклада; 

- работникам, ответственным за организацию питания в казенном 

учреждении, - 20 процентов от должностного оклада. 

- водителям за интенсивность и высокие результаты работы - до 200% от 

оклада. 

4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на 

основании Перечня критериев и показателей качества предоставления 

образовательных услуг, утверждаемого казенным учреждением. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных 

подразделений и образовательного учреждения в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат 

стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы 

различных категорий работников в казенном учреждении создается 

соответствующая комиссия с участием первичной профсоюзной 

организации. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы 

оценочных листов для всех категорий работников утверждаются локальными 

нормативными актами казенного учреждения. 

Вновь принятым работникам устанавливается выплата за качество 

выполняемых работ в размере 50 процентов максимально возможной 

выплаты по соответствующей должности на период до наступления срока 

принятия решения вышеуказанной комиссией об оценке эффективности 

работы. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам казенного учреждения 

планируется отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется 

отдельно для педагогических работников и для остальных категорий 

работников и утверждается приказом руководителя учреждения. 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного 

почетного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата 

стимулирующего характера: 

- имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов 

установленного оклада, ставки заработной платы; 

- имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

- имеющим почетное звание "народный" - в размере 30 процентов, 

"заслуженный" - 20 процентов установленной ставки заработной платы по 
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основной должности, награжденным ведомственным почетным званием 

(нагрудным знаком) - в размере 15 процентов установленного оклада, ставки 

заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) 

нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований. 

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

- за наличие аттестации в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности – 5% установленного должностного оклада, ставки 

заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки 

(педагогической работы); 

 - за наличие II квалификационной категории, (до окончания срока ее 

действия), соответствия занимаемой должности 5% установленного оклада, 

ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки 

(педагогической работы); 

- за наличие I квалификационной категории - 15% установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического 

объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

- за наличие высшей квалификационной категории - 20% 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом 

фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы). 

4.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 до 3 лет - 5%; 

при стаже работы от 3 до 5 лет - 10%; 

при стаже работы свыше 5 лет - 15%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

- время работы в образовательных учреждениях; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью 

или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением учреждением для получения дополнительного 

профессионального образования, повышения квалификации или 

переподготовки; 

- периоды временной нетрудоспособности; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение. 

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение 

надбавок за непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры 
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определяются казенным учреждением самостоятельно. 

4.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Работникам казенного учреждения устанавливаются следующие виды 

премиальных выплат: 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; 

по итогам работы за календарный год. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается работникам казенного учреждения в следующих случаях: 

а) при объявлении благодарности или награждении: 

- государственными наградами; 

- ведомственными наградами Министерства просвещения Российской 

Федерации; 

- наградами Ставропольского края; 

- Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края; 

б) в связи с государственными или профессиональными праздниками; 

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые 

последующие 5 лет). 

        г) к юбилейным датам казенного учреждения при достижении 

позитивных результатов работы казенного учреждения (50, 100 лет и т.д.). 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается работникам в следующих размерах от должностного оклада: 

- при объявлении благодарности или награждении государственными 

наградами, ведомственными наградами Министерства просвещения 

Российской Федерации, наградами Ставропольского края, Почетной 

грамотой министерства образования Ставропольского края -100%; 

- в связи с государственными или профессиональными праздниками; 

- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые 

последующие 5 лет) -100%; 

- к юбилейным датам казенного учреждения при достижении 

позитивных результатов работы казенного учреждения (50, 100 лет и т.д.) -

100%. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда казенного 

учреждения на основании приказа руководителя учреждения. 

Премиальные выплаты по итогам работы за календарный год 

устанавливаются по результатам оценки итогов работы за соответствующий 

отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности 

деятельности казенного учреждения, личного вклада работников в 

осуществление основных задач и функций, определенных уставом казенного 

учреждения. 

Оценку эффективности работы работников казенного учреждения на 

основе выполнения утвержденных целевых показателей деятельности 

учреждения осуществляет комиссия по распределению стимулирующих 

выплат. Состав комиссии утверждается руководителем казенного 
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учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организацией, 

порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется 

положением о комиссии, утверждаемым руководителем казенного 

учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации. В 

положении о комиссии предусматривается возможность обжалования 

работником отказа в назначении стимулирующей выплаты. 

Для премирования работников казенного учреждения устанавливаются 

следующие целевые показатели эффективности деятельности: 

- достижение педагогическими работниками и обучающимися казенного 

учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) , краевых 

(не ниже 3 места) и районных конкурсах(не ниже 3 места), олимпиадах, 

первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д.; 

- проведение на базе казенного учреждения или участие казенного 

учреждения в социально значимых проектах и мероприятиях. 

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения 

следующих целевых показателей в следующих размерах от должностного 

оклада: 

- достижение педагогическими работниками и обучающимися казенного 

учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) , краевых 

(не ниже 3 места) и районных конкурсах(не ниже 3 места), олимпиадах, 

первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д.  -100%; 

- проведение на базе казенного учреждения или участие казенного 

учреждения в социально значимых проектах и мероприятиях -100%; 

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты 

труда за счет средств казенного учреждения по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией на основании приказа руководителя казенного 

учреждения. 

4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном 

отношении к окладам, должностным окладам (ставкам заработной платы) 

или в абсолютных размерах. 

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по 

решению руководителя казенного учреждения с учетом решения комиссии 

по распределению стимулирующих выплат в пределах фонда оплаты труда. 

Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 

работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

5.ПОРЯДОК 

ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ С УЧЕТОМ 

ИМЕЮЩЕЙСЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ ЗА 

ВЫПОЛНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО ДОЛЖНОСТИ С 

ДРУГИМ НАИМЕНОВАНИЕМ, ПО КОТОРОЙ НЕ УСТАНОВЛЕНА 

КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ, А ТАКЖЕ В ДРУГИХ 

СЛУЧАЯХ 
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Настоящий Порядок определяет условия оплаты труда педагогических 

работников с учетом имеющейся квалификационной категории за 

выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, 

по которой не установлена квалификационная категория, а также в других 

случаях. 

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим 

работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 07 апреля 2014 г.  

N 276, сохраняется при выполнении ими педагогической работы в 

следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и 

вида образовательного учреждения; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работы в следующих случаях: 

 

 

  

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, в 

которой выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; старший воспитатель 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре, а также по основам 

безопасности жизнедеятельности сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные обязанности 

consultantplus://offline/ref=A3D908DCC91D2BED732E4077D4734EFCF8C41CCCB0596DF0E19013F7E9E15D98AD9AC193F21ADD5ECBD0404623A2CBFEDAB86622E5E41E4BKFk4L
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преподавателя-организатора основ безопасности 

жизнедеятельности) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре и другим 

дисциплинам, соответствующим 

разделам курса основ безопасности 

жизнедеятельности 

Преподаватель - организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре сверх учебной нагрузки, 

входящей в должностные обязанности 

руководителя физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре 

Руководитель физического воспитания 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы 

мастера производственного 

обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления работы профилю 

работы мастера производственного 

обучения) 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель - дефектолог, учитель -

логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель 

(при выполнении учебной (преподавательской) 

работы по адаптированным образовательным 

программам); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог дополнительного 
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образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

учебным предметам 

(образовательным программам) в 

области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских 

школ искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

концертмейстер 

 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре); инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре); инструктор 

по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель». 

 

6. ПОРЯДОК 

УСТАНОВЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, СТАВОК 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

КАЗЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, 

ПОДВЕДОМСТВЕННОГО 

ОТДЕЛУ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ  КОЧУБЕЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

1.Аттестация педагогических работников муниципального казенного 

образовательного учреждения, подведомственного отделу образования 

администрации Кочубеевского муниципального округа Ставропольского 

края (далее – образовательные учреждения), осуществляется в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников учреждений, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации   от 07 апреля 

2014 г. N 276. 

2. Уровень образования педагогических работников при установлении 

размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, 

аттестатов и других документов о соответствующем образовании, 

независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех 

случаев, когда это особо оговорено). 

3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты 

труда педагогических работников определены в разделе "Требования к 

квалификации" квалификационных характеристик должностей работников 

consultantplus://offline/ref=A3D908DCC91D2BED732E4077D4734EFCF8C41CCCB0596DF0E19013F7E9E15D98AD9AC193F21ADD5ECBD0404623A2CBFEDAB86622E5E41E4BKFk4L
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образования, профессиональных стандартах. 

4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного 

образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, 

ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее 

профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим 

диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, 

- как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

5. Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", 

"специалист", "магистр" дает право на установление им должностных 

окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих 

высшее образование. 

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также 

учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает 

право на установление размеров должностных окладов, ставок заработной 

платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное 

образование. 

6. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, 

окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и 

культпросвет. Работы институтов культуры, пединститутов (университетов), 

педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательном 

учреждении, должностные оклады, ставки заработной платы 

устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее 

музыкальное образование. 

7. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям 

учебных предметов (в том числе в I–IV классах) специальных 

(коррекционных) образовательных классов для обучающихся, воспитанников 

с отклонениями в развитии ставки заработной платы как лицам, имеющим 

высшее дефектологическое образование, устанавливаются: 

при получении диплома государственного образца о высшем 

профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; 

сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная 

психология; коррекционная педагогика и специальная психология 

(дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности; 

окончившим спец. факультеты по указанным выше специальностям и 

получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном 

образовании. 

8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает при: 

увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в образовательном учреждении, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 
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получении образования или восстановлении документов об образовании 

- со дня представления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 

решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда 

в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

9. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда 

работников образовательное учреждение не вправе: 

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные 

группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных 

групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 

профессиональным квалификационным группам; 

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие 

профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни 

профессиональных квалификационных групп, изменять порядок 

регулирования продолжительности рабочего времени (норм часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том 

числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок 

заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется 

с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 

заработной платы; 

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не 

соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, 

профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, 

предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ, и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих или 

соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами с выполнением работ по определенным 

должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений; 

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям 

служащих и профессиям рабочих; 

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 

consultantplus://offline/ref=A3D908DCC91D2BED732E5E79D0734EFCFAC21BCBB15C6DF0E19013F7E9E15D98BF9A999FF31CC35EC9C5161766KFkFL
consultantplus://offline/ref=A3D908DCC91D2BED732E5E79D0734EFCF8C71DCEBE5A6DF0E19013F7E9E15D98AD9AC193F21ADD5ECDD0404623A2CBFEDAB86622E5E41E4BKFk4L
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января 2002 г. N 74 "Об утверждении Единого реестра ученых степеней и 

ученых званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней", а 

также установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении; 

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего 

профессионального образования или высшего образования при 

формировании размеров должностных окладов, ставок заработной платы по 

должностям служащих, квалификационные характеристики которых не 

содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального 

образования; 

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, 

различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы. 

10. Руководитель образовательного учреждения проверяет документы об 

образовании и устанавливает работникам должностные оклады (ставки 

заработной платы); ежегодно составляет и утверждает на работников, 

выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности 

(включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном 

учреждении помимо основной работы), тарификационные списки. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

окладов, должностных окладов, ставок заработной платы работников 

образовательного учреждения, компенсационных и стимулирующих выплат 

несет его руководитель. 

7.ПОРЯДОК 

ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ 

РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННОГО 

ОТДЕЛУ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ КОЧУБЕЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

1. Месячная заработная плата учителей (в том числе учителей, 

осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, а также учителей, выполняющих преподавательскую работу в 

другом образовательном учреждении на условиях совместительства) 

определяется путем умножения размеров установленных им ставок 

заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 

произведения на норму часов педагогической работы в неделю, 

установленную за ставку заработной платы. 

Установленная учителям и преподавателям при тарификации заработная 

плата выплачивается каждые полмесяца независимо от числа недель и 

рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация учителей и 

преподавателей производится 1 раз в год. В случае если учебными планами 

предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, 

тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям. 

2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 
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каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным причинам. 

3. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, 

находящихся на длительном лечении в больницах в зависимости от объема 

их учебной нагрузки и численности обучающихся производится 2 раза в год - 

на начало I и II учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, 

находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная 

сменяемость учащихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится 

следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при 

тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, 

отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 

процентов от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы 

преподавательской работы будет определяться в этом случае путем 

умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 

процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной 

на установленную норму часов в неделю. 

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю 

следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от 

фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по 

окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, 

выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при 

тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема 

установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не 

производится. 

4. В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися заочной 

формы обучения включаются часы, отведенные на полугодие учебным 

планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов 

от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет 

часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится 

на среднее число обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе 

от 16 до 20 человек - на 18. 

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную 

нагрузку, делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному 

результату прибавляется 0,74 недельных часа на прием зачетов. 

Исходя из полученного средне недельного объема учебной нагрузки 
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учителю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается 

каждые полмесяца независимо от фактической нагрузки в разные месяцы 

полугодия. 

5. Тарификационные списки учителей (преподавателей) ежегодно 

утверждаются руководителем образовательного учреждения. 

6. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, 

средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их 

часовых ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных 

месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного 

произведения на количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный 

рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество часов 

по часовым ставкам. 

7. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, 

заработная плата выплачивается из расчета установленной преподавателю 

месячной ставки заработной платы, а руководящим работникам - 

должностной оклад с учетом группы по оплате труда руководителя 

образовательного учреждения и квалификационной категории. 

При повышении размера ставки заработной платы средняя месячная 

заработная плата определяется путем умножения нового размера часовой 

ставки на объем годовой нагрузки, установленной в начале учебного года 

при тарификации, и деления полученного произведения на 10 учебных 

месяцев. 

8. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной 

годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам 

только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. 

Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года. 

Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные 

при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим 

причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или 

в конце учебного года, также только после выполнения преподавателем всей 

установленной годовой учебной нагрузки при тарификации. 

Если замещение продолжается непрерывно свыше 2 месяцев, то со дня 

его начала производится перерасчет средней заработной платы 

преподавателей исходя из уточненного объема учебной нагрузки в порядке, 

предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение 

учебного года. 

9. В том случае, когда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением 

за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный и 

дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и т.д.), в случае 

нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, а также в случае 

освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения 

заработной платы установленный им объем годовой учебной нагрузки 

должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на 
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работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней - за неполный 

месяц. 

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически 

выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в 

день выбытия в командировку и прибытия из нее и т. п.), не производится. 

Порядок уменьшения учебной нагрузки, предусмотренный для 

преподавателей спец. дисциплин, на преподавателей общеобразовательных 

дисциплин не распространяется. 

Если в образовательном учреждении учебный процесс продолжается в 

течение всего календарного года и ежегодный отпуск преподавателям, в 

связи с этим может предоставляться в различные месяцы года, а не только в 

период летних каникул, снижение учебной нагрузки за время ежегодного 

отпуска за текущий учебный год также не производится. 

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во 

всех случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. 

Часы преподавательской работы, выполненные преподавателем в 

течение учебного года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются 

дополнительно. 

10. В случае, когда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации руководитель физического воспитания и преподаватель-

организатор (основ безопасности жизнедеятельности) освобождаются от 

учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в 

командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет 

получаемой ставки заработной платы уменьшению не подлежит. 

Уменьшается только та часть учебной нагрузки, оплата за которую 

производится в порядке, установленном для преподавателей. 

Преподавателям, у которых по не зависящим от них причинам в течение 

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной 

нагрузкой, до конца учебного года выплачивается заработная плата в 

размере, установленном при тарификации в начале учебного года. 

11. Почасовая оплата труда педагогических работников 

образовательного учреждения применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических 

работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, 

сверх объема, установленного им при тарификации; 

при оплате педагогической работы специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 

образовательные учреждения; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год; 
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при оплате преподавателей за выполнение преподавательской работы 

сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки в учреждениях 

(структурных подразделениях) профессиональных образовательных 

организаций. 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется 

путем деления ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой 

должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих 

дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 

(количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения 

за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его учебной нагрузки путем внесения 

изменений в тарификацию. 

При почасовой оплате труда педагогических работников 

образовательного учреждения учитываются доплаты за работу в 

специальных (коррекционных) классах для обучающихся, воспитанников с 

отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития), 

за работу в образовательном учреждении расположенном в сельской 

местности, за наличие квалификационной категории. 

12. Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым 

законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой 

техники, технологий и проведения организационных либо иных 

мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда. 

   О введении новых норм труда работники должны быть извещены за 

2 месяца. 

   В случае принятия решения о приостановлении (ограничении) 

деятельности находящегося на соответствующей территории субъекта 

Российской Федерации отдельного муниципального учреждения за 

работниками такого учреждения сохраняется заработная плата в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 11 мая 2020 г. 

№ 316 "Об определении порядка продления действия мер по обеспечению 

санитарно-эпидемиологического благополучия населения в субъектах 

Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)". 

   Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы. 
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8.ПОРЯДОК 

размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

на официальном сайте муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа № 5» информации о рассчитываемой за календарный год 

среднемесячной заработной плате заместителей руководителя и 

представления указанными лицами данной информации 

 

1. Настоящий Порядок устанавливает правила размещения в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном 

сайте муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 5» Кочубеевского  муниципального 

округа Ставропольского края информации о рассчитываемой за календарный 

год среднемесячной заработной плате заместителей руководителя, (далее 

соответственно – информация, муниципальное учреждение) и представления 

указанными лицами данной информации. 

2. Информация размещается в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» на официальном сайте (далее – официальный сайт) 

муниципального учреждения.  

3.В составе информации указывается полное наименование 

муниципального учреждения, занимаемая должность, а также фамилия, имя 

и отчество, размер среднемесячной заработной платы за предшествующий 

календарный год. 

В случае если расчетный период отработан не полностью, указывается 

размер среднемесячной заработной платы за отработанный период. 

4. Лица, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, ежегодно, не 

позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляют 

информацию в кадровую службу муниципального учреждения (далее – 

кадровая служба). 

5. Информация размещается кадровой службой ежегодно, в срок не 

позднее 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для ее 

подачи, в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка. 

6. В составе информации, размещаемой на официальном сайте 

муниципального учреждения запрещается указывать: 

1) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый 

адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, 

указанных в пункте 1 настоящего Порядка; 

2) сведения, отнесенные к государственной тайне или являющиеся 

конфиденциальными. 

Специалисты кадровой службы, обеспечивающие размещение 

информации на официальном сайте муниципального учреждения, несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации 

за нарушение порядка сбора, хранения, использования или распространения 

file:///C:/user/Desktop/МОИ%20ДОКУМЕНТЫ/РЕШЕНИЕ%20СОВЕТА%20КМР%20СК/решение%20№%20312.doc%23sub_10
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персональных данных, а также за разглашение сведений, отнесенных к 

государственной тайне или являющихся конфиденциальными. 

7. Информация находится на официальном сайте муниципального 

учреждения, до момента прекращения с лицами, указанными в пункте 1 

настоящего Порядка, трудового договора. 
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                                                                   Приложение  2 

                                                                                        к коллективному договору 

                                                                                        на 2022 – 2025 годы 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРЕМИРОВАНИИ И ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 
РАБОТНИКАМ 

МКОУ СОШ № 5. 

1.Общие положения 

1.1. Премиальный фонд учреждения формируется за счёт средств, 

выделенных на стимулирующие выплаты работникам, а также за счёт 

экономии фонда заработной платы. 

1.2. Целью премирования является материальное поощрение работников 

за качественное исполнение функциональных обязанностей, развитие 

творческой инициативы и активности и направлено на повышение 

ответственности и результативности при выполнении работниками своих 

трудовых и  должностных обязанностей, повышение качества труда и роста 

их профессионального и управленческого мастерства. 

1.3. Целью оказания материальной помощи является финансовая 

поддержка работников учреждения при возникновении различного рода 

экстремальных ситуаций (потеря имущества при пожаре, краже, несчастных 

случаев в семье и др.), на лечение, похороны из средств экономии фонда 

оплаты труда  работников  МКОУ СОШ №5 и профсоюзных взносов. 

1.4. Премиальные выплаты, в т.ч. единовременные премии, 

увязывающие систему оплаты труда с какими-либо достижениями, не 

носящими систематического характера, с выполнением важных и 

ответственных работ или с общими коллективными результатами работы в 

течение определенного календарного периода (год), осуществляются по 

решению руководителя учреждения в соответствии с Положением о 

премировании и оказании материальной помощи работникам, которое 

разработано администрацией учреждения, принято на общем собрании 

работников и является приложением к Уставу и коллективному договору. 

1.5. Выплата средств из премиального фонда на оказание материальной 

помощи производится на основании личного заявления работника 

учреждения. 

1.6. Решение о размере выплаты  оформляется  приказом учреждения. 

2.Условия премирования 

2.1. Основным условием премирования является добросовестное 

исполнение работником своих трудовых  обязанностей. 
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2.2. Размер премий зависит от конкретного вклада каждого работника в 

обеспечение высокой результативности учебно-воспитательною процесса в 

Учреждении и не зависит от стажа работы. 

2.3. Работники могут поощряться премией, как к юбилейным датам 

учреждения, так и самого работника. При этом оценивается совокупный 

вклад работника в совершенствование работы учреждения. 

2.4. Единовременные  выплаты могут осуществляться; 

-  по итогам календарного года, полугодия, квартала или месяца, на 

дату события. 

3. Примерные показатели премирования 

3.1. Показателями для премирования работников учреждения при 

выполнении различных видов  работ являются: 

за досрочное и качественное выполнение работ и высокие достижения в 

учебной и (или) воспитательной работе; 

за успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности 

образовательного учреждения; 

за высокие достижения в труде по завершении учебного года, календарного 

года; за качественное выполнение работы по обеспечению учебного 

(образовательного) процесса или уставной деятельности учреждения; за 

особые заслуги работника перед учреждением; 

за внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, 

использование современных информационных технологий, технических 

средств обучения, инновационных и (или) авторских образовательных 

программ; 

за работу в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, 

региональных и иных утвержденных программ; 

за достижение учащимися высоких показателей по итогам их аттестации; за 

обеспечение стабильности и повышения качества обучения; за подготовку 

призеров олимпиад, конкурсов; за использование здоровье сберегающих 

технологий; за результативность коррекционно-развивающей работы с 

учащимися; 

за активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, 

методических и научно- методических объединениях); 

за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет 

образовательного учреждения; за создание в учреждении благоприятного 

микроклимата для деятельности общественных организаций и структур; 

за высокий уровень исполнительской дисциплины; 

за подготовку учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, книг 

и учебников; 

за качественную организацию работы общественных органов, участвующих 

в управлении школой; 

за высокую читательскую активность обучающихся и пропаганду чтения, как 

формы культурного досуга; 
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проведение генеральных уборок и содержание участка в соответствии с 

требованиями СанПиНа; организация и проведение мероприятий, 

повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, 

общественности; 

снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних; за особый режим работы по обеспечению 

безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и 

хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения; 

 Премирование осуществляется по итогам работы за год, в случае 

безупречного выполнения работником трудовых обязанностей, возложенных 

на него трудовым договором, должностной, производственной (по 

профессии) инструкцией, а также приказами  руководителя МКОУ СОШ № 5 

 Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в 

отношении работников МКОУ СОШ №5: 

- по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, на дату события; 

- по итогам работы за учебный год; 

- за качественное проведение летних оздоровительных мероприятий. 

3.2. Для премирования учебно-вспомогательного персонала 

учреждения примерными показателями могу быть также и следующие: 
- высокий уровень исполнительской  дисциплины; образцовое содержание 
рабочего места; 
- внедрение и использование современных информационно-
коммуникативных технологий;  
- участие в общественной деятельности; 
- отсутствие жалоб, конфликтных ситуаций в учреждении по вине 
работника; 

3.3. Для премирования обслуживающего персонала учреждения 

примерными показателями могу быть также и следующие: 

- обеспечение качественного санитарно-гигиенического состояния 

помещений в соответствии с нормами СанПиНа; 
- организация и проведение генеральных уборок, благоустройство; 
проведение работ по обрезке зеленых насаждений, покос травы, 
полив и др.;  

  - оперативность выполнения заявок по устранению технических 
неполадок; 
- проведение регулярного мелкого ремонта школьной мебели учебных и 
вспомогательных помещений; 

  - выполнение работ, косметического ремонта при подготовке школы к 

новому учебному году. 

 

4 ПОРЯДОК УТВЕРЖЕНИЯ, НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ 

ПРЕМИЙ 

      4.1. Распределение  стимулирующей части фонда оплаты труда 

осуществляется  раз в  год  комиссией по установлению выплат 

стимулирующего характера стимулирующей части фонда оплаты труда 

(далее-комиссия), образованной на основании приказа руководителя МКОУ 

СОШ № 5. Решение принимается открытым голосованием при условии 
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присутствия не менее половины членов комиссии. Премирование работников 

производится на основании приказа директора, в соответствии с протоколом 

комиссии. 

 Единовременные премии стимулирующей части  и экономии фонда 

оплаты труда начисляются работникам по результатам работы подразделения 

в целом, в соответствии с личным вкладом каждого. 

 Работникам, проработавшим не полное количество рабочих дней в месяце, 

премия выплачивается по итогам работы  за год пропорционально 

отработанному времени. 

   Лишение работника премии полностью или частично производится на 

основании приказа директора с обязательным указанием  мотивированных 

причин лишения или уменьшения размера премии.  

Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за 

истекший месяц. 

 

5. ВИДЫ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ, НАЧИСЛЕНИЯ 

И ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

     Оказание материальной помощи работникам МКОУ СОШ №5 

производится единовременно в индивидуальном порядке,  при наличии 

экономии средств по фонду оплаты труда  и фонда  экономии средств 

профсоюзного комитета в случаях: 

- смерти близкого родственника (муж, жена, дети, родные братья и 

сестры), при предоставлении копии свидетельства о смерти и документов 

подтверждающих их родство – 500 рублей; 

- рождения ребенка, при предоставлении копии свидетельства о рождении 

ребенка в размере – 500 рублей; 

- в связи с регистрацией брака, при предоставлении копии свидетельства о 

браке– 500 рублей; 

 - утратой личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия, 

противоправных действий третьих лиц, при предоставлении копий 

справок из соответствующих органов местного самоуправления, органов 

внутренних дел, противопожарной службы и др.– 500 рублей; 

- особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с 

увечьем (ранением, травмой), заболеванием, несчастным случаем, 

аварией, при предоставлении соответствующих медицинских справок, 

заключений и других подтверждающих документов – 500 рублей; 

- острой необходимости по другим уважительным причинам – 500 рублей; 

  Решение о выплате материальной помощи, ее размере, принимается 

директором МКОУ СОШ №5 по согласованию с профсоюзным 

комитетом, на основании личного заявления работника. 

 Решение о выплате материальной помощи, кроме случаев, описанных в 

настоящем положении,  ее размере принимается директором МКОУ СОШ 

№5 по согласованию с профсоюзным комитетом, на основании личного 

заявления работника. 
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Выплата материальной помощи осуществляется согласно приказу  

директора учреждения. 

Материальная помощь не выплачивается: 

    - работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора или трех лет; 

   -  работникам, уволенным из учреждения и получившим материальную 

помощь в текущем календарном году, и вновь принятым на работу в этом 

же году. 

 Размеры единовременной материальной помощи, установленные 

настоящим положением, могут в дальнейшем увеличиться исходя из наличия 

финансовых средств, предусматриваемых федеральным или муниципальным 

бюджетом на обеспечение деятельности образовательного учреждения. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

      Премирование и оказание материальной помощи работникам МКОУ 

СОШ № 5 осуществляется при наличии свободных денежных средств, 

которые могут быть израсходованы без ущерба для основной деятельности 

учреждения. 

   Текст настоящего Положения о премировании и оказании материальной 

помощи работникам подлежит доведению до сведения всех работников 

МКОУ СОШ №5. 

   По мере необходимости в настоящее положение могут вноситься 

изменения и дополнения. 

  Данное положение вступает в силу с момента утверждения  коллективного 

договора. 
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                                                                   Приложение  3 

к коллективному договору 

                                                                             на 2022 – 2025 годы                   

 

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда между администрацией и первичной профсоюзной 

 организацией МКОУ СОШ № 5 на 2022 год 
 

  

 

 

Содержание  мероприятий 

Едини

ца 

учета 

Коли- 

чество 

Стои- 

мость 

работ, 

руб. 

Срок 

выпол

нения 

Ответ

ственн

ый 

за 

выпол

нение 

Ожидаем

ая 

социальн

ая 

эффекти

вность, 

чел. 

 

1 2 3 4 5 6 7 

                                                1. Организационные  мероприятия 

1.1. Инструктаж  сотрудников  по  

охране  труда 

челове

к 

60     - При  

оформлен

ии  на  

работу  и  

дважды в 

год  в 

последую

щем 

Специалис

т по охране 

труда 

60 

1.2. Организация  комиссии  по  

охране  труда 

челове

к 

  4     -  60 

1.3.  Организация  и  проведение  

административно-общественного  

контроля  по ОТ 

Меро- 

прияти

я 

 15     - ежемесяч

но 

60 

2.  Технические  мероприятия 

2.1. Проведение  общего  

технического  осмотра  здания 

Меро- 

прияти

я 

   3     _ Май, 

август, 

сентябрь 

Директор,  

зам.директ

ора по 

АХР, 

специалист 

по охране 

труда 

 

2.2.  Проведение  

административно-общественного  

контроля 

    -     -      - В течение 

года 

Директор,  

зам.директ

ора по 

АХР, 

специалист 

по охране 

труда 
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2.3. Выполнение  ремонтных  

работ  

  

помещ

ения 

     ОПС 

77780,0 

Замена 

люков40

740,0 

План 

эвакуаци

и4500,0 

Категор

ировани

е 

помеще

ний 

10500,0 

Привлеч

ение 

внебюд

жетных 

средств  

для 

космети

ческого 

ремонта 

68000,0 

 

Июнь-

август 

Директор,  

зам.директ

ора по 

АХР, 

руководите

ль точки 

роста 

 

2.4.  Мероприятия  по  

облагораживанию  территории: 

- проведение  субботников; 

- уборка  и  вывоз  листвы: 

- вывоз  крупногабаритного  

мусора; 

- покраска  оборудования; 

-  обрезка  кустов,  покос  травы,  

ремонт  оборудования  на  

территории 

2   Вывоз 

музора:5

4654,24 

ЖБО:37

200,0   

На 2022г. Директор,  

зам. 

директора 

по АХР 

 

2.5.  Проведение  испытания   

оборудования  спортзала  и  

лестниц-стремянок 

штук     5     - август Члены  

комиссии  

по  охране  

труда 

 

2.6. 2.6. Проверка  готовности  к  

новому  учебному  году: 

-   пищеблока; 

–  медицинского  кабинета; 

-  спортивного  зала; 

 - актового  зала; 

- учебных кабинетов 

помещ

ения 

  15     - август зам. 

директора 

по АХР 
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2.7. Проведение работ по 

заземлению оборудования, 

измерения контура заземления 

  6505,40    

3.  Лечебно-профилактические  и  санитарно-бытовые  мероприятия 

3.1.  Контроль  эффективности  

расходования   электроэнергии,  

тепла  и  воды 

помещ

ения 

     -     - ежедневн

о 

Зам.директ

ора по 

АХР 

540 

3.4.  Проведение обязательных 

предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров работников, 

обязательного психиатрического 

освидетельствования  

челове

к 

 60     

83500,0 

предрей

совый 

осмотр 

14000,0  

Апрель –

май  

ежедневн

о 

Зам.директ

ора по 

АХР 

60 

 Проведение специальной оценки 

условий труда на рабочем месте 

 

руб  8043,21 Сентябрь Специалис

т по ОТ 

 

       

4.  Мероприятия  по  обеспечению  средствами  индивидуальной  защиты 

4.1.  Техническое  обслуживание  

видеонаблюдения 

меропр

иятия 

   2  

12000,00 

ежемесяч

но 

Зам. 

директора 

по АХР 

540 

5.  Мероприятия  по  пожарной  безопасности 

5.1. Проведение  тренировок  по  

эвакуации  при  пожаре 

меропр

иятия 

540        - Апрель-

июнь 

Ответствен

ный по ГО 

ЧС,  

Спец. По 

ОТ 

540 

       

5.2.  Проверка  огнетушителей штук   - - 

  

1 раз в 

квартал 

Спец. по 

ОТ 

540 

5.3. Контроль    состояния  

эвакуационных  путей 

штук   6     - ежемесяч

но 

Зам. 

директора 

по АХР, 

Спец. по 

ОТ   

540 

                                  Итого:                                                                                   417422,85 рубля 
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Приложение  4  

 к коллективному договору 

 на 2022 – 2025 годы  

 
ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  

 

муниципального казённого   общеобразовательного учреждения 

«Средняя   общеобразовательная   школы № 5» 
 

 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) регламентируют 

порядок приёма, отказа в приёме на работу, перевода, отстранения и увольнения 

работников МКОУ СОШ № 5 (далее – УЧРЕЖДЕНИЕ, работодатель), основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, 

оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие 

вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ «О внесении изменений 

в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной 

(удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) 

работу по инициативе работодателя в исключительных случаях»; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. 

№ 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников…»; 

- Постановлением Правительства Российской Федерации № 466 от 14.05.2015г 

«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»; 

- Постановлением главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими трудовые отношения и деятельность образовательных 

организаций; 

- Уставом и другими локальными нормативными актами УЧРЕЖДЕНИЯ. 

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового 

коллектива УЧРЕЖДЕНИЯ, рациональному использованию рабочего времени, 

повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой 

дисциплины. 

1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному 

договору МКОУ СОШ № 5. 

1.5. Настоящие Правила утверждает директор УЧРЕЖДЕНИЯ с учётом мнения 

Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным комитетом. 

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов 

трудового коллектива УЧРЕЖДЕНИЯ. 
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II. ПОРЯДОК ПРИЁМА, ОТКАЗА В ПРИЁМЕ НА РАБОТУ, ПЕРЕВОДА, 

ОТСТРАНЕНИЯ И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Порядок приёма на работу 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путём заключения трудового 

договора о работе в УЧРЕЖДЕНИИ. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путём со-

ставления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согла-

сованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудо-

вого договора хранится в УЧРЕЖДЕНИИ, другой – у работника. 

2.1.3. При приёме на работу заключение срочного трудового договора допускается 

только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 ТК РФ. 

2.1.4. При приёме на работу сотрудник обязан предъявить администрации 

УЧРЕЖДЕНИЯ: 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу 

сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). 

Сведения об их трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 

ТК РФ). Лица, имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе 

потребовать от работодателя, чтобы её приняли и продолжали заполнять в соответствии 

со ст.66 ТК РФ. 

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

• документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

• справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющему функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается 

подвергнутым административному наказанию; 

• заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 49 пункт 9 

Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации»). При проведении предварительного осмотра работника (лица, поступающего 
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на работу) учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного года) 

предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских 

осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученных путём 

электронного обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев 

выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии 

медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных 

медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра. 

Медицинские организации, проводящие предварительные или периодические осмотры, 

вправе получать необходимую информацию о состоянии здоровья работника или лица, 

поступающего на работу, с использованием медицинской информационной системы из 

медицинской организации, к которой работник прикреплен для медицинского 

обслуживания. Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из 

медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных 

условиях (медицинскую карту), медицинской организации, к которой он прикреплен для 

медицинского обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии); 

• идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

• полис обязательного (добровольного) медицинского страхования; 

• справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся 

по образовательным программам высшего образования). 

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в УЧРЕЖДЕНИЕ, требующую специальных 

знаний (педагогические) в соответствии с требованиями Тарифно-квалификационных 

характеристик (ТКХ) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, 

утвержденными профессиональными стандартами обязаны предъявить документы, 

подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку. 

2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица: 

• имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ; 

• лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, 

допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным 

общеобразовательным программам. 

2.1.5.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 

Соответствие образовательной программы высшего образования направленности 

дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем. 

2.1.6. Приём на работу в УЧРЕЖДЕНИЕ без предъявления перечисленных 

документов не допускается. Вместе с тем, администрация УЧРЕЖДЕНИЯ не вправе 

требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренных 

законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о 

жилищных условиях и т.д. 

2.1.7. Приём на работу оформляется приказом директора УЧРЕЖДЕНИЯ, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приёме на работу 

объявляется работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала 

работы. По требованию работника директор УЧРЕЖДЕНИЯ обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
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2.1.8. При приёме на работу (до подписания трудового договора) директор 

УЧРЕЖДЕНИЯ обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, 

Уставом, должностной инструкцией, производственной (по профессии) инструкцией 

инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, Коллективным договором и 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. 

2.1.9. При заключении трудового договора в нём по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника 

распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, Коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов. 

Испытание при приёме на работу не устанавливается для: 

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

• лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 

дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

• лиц, которым не исполнилось 18 лет; 

• иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

Коллективным договором. 

2.1.10. Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для заместителей 

директора УЧРЕЖДЕНИЯ – шести месяцев, если иное не установлено федеральным 

законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период 

временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания директор УЧРЕЖДЕНИЯ 

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием 

причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При 

неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учёта мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

2.1.12. Если срок испытания истёк, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что 

предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право 

расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом директора 

УЧРЕЖДЕНИЯ в письменной форме за три дня. 

2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

директором УЧРЕЖДЕНИЯ. Работник обязан приступить к исполнению трудовых 

обязанностей со дня, определённого трудовым договором. Если в трудовом договоре не 

определён день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий 

рабочий день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в 
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день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 

Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 

2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ).  

2.1.15. В трудовую книжку работника, изъявившего желание продолжать её 

ведение, вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую 

постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения 

трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях 

в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным 

взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о работе по 

совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании 

документа, подтверждающего работу по совместительству. 

2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в 

присутствии работника не позднее недельного срока со дня приёма на работу.  Все записи 

о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, 

увольнении, а также о награждении вносятся в трудовую книжку на основании 

соответствующего приказа директора  учреждения не позднее недельного срока, а при 

увольнении – в день увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа. 

2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, 

переводе на другую постоянную работу и увольнении директор УЧРЕЖДЕНИЯ обязан 

ознакомить её владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется 

запись, внесенная в трудовую книжку. 

2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию 

о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о 

трудовой деятельности) и представляет её в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включается информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную 

работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора, другая информация, предусмотренная ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

2.1.20. В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора 

лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 

деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен её. Сведения о трудовой 

деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, 

внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом на работника ведётся трудовая книжка) и осуществления других 

целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 

сведения о трудовой деятельности: 

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при её наличии у работодателя); 

 в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 
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 в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью; 

 с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. 

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если 

в соответствии с ТК РФ, или иным федеральным законом на работника ведётся трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при её наличии у работодателя), поданном в 

письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя: 

 в период работы не позднее трёх рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по 

письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 

деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в УЧРЕЖДЕНИИ как документы 

строгой отчётности. Трудовая книжка и личное дело директора УЧРЕЖДЕНИЯ хранится 

в органе управления образованием. 

2.1.25. На каждого работника УЧРЕЖДЕНИЯ ведется личное дело, состоящее из 

заверенной копии приказа о приёме на работу, копии документа об образовании и 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к работе в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, документов, предъявляемых при приёме на работу вместо трудовой книжки, 

аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового 

договора.  

2.1.26. Директор УЧРЕЖДЕНИЯ вправе предложить работнику заполнить листок 

по учёту кадров, автобиографию для приобщения к личному делу. 

2.1.27. Личное дело работника хранится в УЧРЕЖДЕНИИ, в том числе и после 

увольнения, при этом срок хранения определяется в соответствии с актуальными 

требованиями законодательства Российской Федерации об архивном деле. 

 

2.2. Отказ в приёме на работу 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых 

или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, 

расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 

или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, 

убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или 

каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или 

обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 

федеральными законами. 
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2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 

стандартах. 

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктом 2.2.4. настоящих Правил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие 

и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение 

преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 

совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут 

быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашённым в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении 

трудового договора, директор УЧРЕЖДЕНИЯ обязан сообщить причину отказа в 

письменной форме в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

 

 

2.3. Перевод работника на другую работу 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 
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договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.3.2. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую 

работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может 

быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При 

этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 

77 ТК РФ). 

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 

быть временно переведён на другую работу в той же образовательной организации на 

срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 

временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется 

место работы, – до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода 

прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал её предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает 

силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного 

согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работник может быть временно переведён по инициативе директора УЧРЕЖДЕНИЯ на 

дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный 

перевод работника на дистанционную работу по инициативе директора УЧРЕЖДЕНИЯ 

также может быть осуществлён в случае принятия соответствующего решения органом 

государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор 

УЧРЕЖДЕНИЯ обеспечивает работника, временно переведённого на дистанционную 

работу по инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 

работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает 

дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции 

дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника 

применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. 

2.3.9. Работодатель с учётом мнения профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе 

работников на дистанционную работу, содержащий: 

• указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в п.2.3.7, послужившее 

основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу; 
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• список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

• срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но 

не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу); 

• порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную 

работу, за счёт средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным 

работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование 

принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с 

их использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам других 

расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно; 

• порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение 

периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и 

работодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего 

трудового распорядка или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия 

работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия 

позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую 

информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчётов о 

выполненной работе); 

• иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимых на дистанционную работу. 

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 

ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно 

подтвердить получение работником такого локального нормативного акта. 

2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателя внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется.  

2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода 

наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем 

решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель 

обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, 

а работник обязан приступить к её выполнению. 

2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным 

законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, 

связанные с охраной труда, обеспечением работника за счёт средств работодателя 

необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием работником 

принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещением работнику 

других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы. 

2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном 

рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную 

работу по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника 

необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 
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средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую 

функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 ТК РФ, 

если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами. 

 

2.4. Порядок отстранения от работы 

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 

• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

• непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и 

навыков в области охраны труда; 

• непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, 

а также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• в других случаях, предусмотренных ТК РФ и, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от 

работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов 

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за 

преступления, указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. 

Педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь 

период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу 

приговора суда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными 

законами. 

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошёл 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения 

от работы как за простой. 

 

 

2.5. Порядок прекращения трудового договора 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 

предусмотренным главой 13 ТК РФ: 

2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ). 

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК 

РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме 
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не позднее чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем 

трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении. В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному 

желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, 

если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключении трудового договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении 

трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие 

трудового договора продолжается. 

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 

ТК РФ) производится в случаях: 

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель 

предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание; 

- ликвидации УЧРЕЖДЕНИЯ; 

- сокращения численности или штата работников УЧРЕЖДЕНИЯ или 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом 

увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья; 

- смены собственника имущества УЧРЕЖДЕНИЯ (в отношении заместителей 

руководителя и главного бухгалтера); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

• прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (её) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырёх часов 

подряд в течение рабочего дня; 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

УЧРЕЖДЕНИЯ) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

• разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 

другого работника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 
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собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий; 

• совершения работником аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы; 

• принятия необоснованного решения заместителями директора УЧРЕЖДЕНИЯ и 

главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу УЧРЕЖДЕНИЯ; 

• однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей; 

• представления работником директору УЧРЕЖДЕНИЯ подложных документов 

при заключении трудового договора; 

• предусмотренных трудовым договором с директором, членами коллегиального 

исполнительного органа организации; 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации УЧРЕЖДЕНИЯ) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность). 

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества УЧРЕЖДЕНИЯ с изменением подведомственности (подчиненности) 

организации либо её реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения 

(статья 75 ТК РФ). 

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ). 

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 

73 ТК РФ). 

2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ). 

2.5.10. Нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными 

федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава УЧРЕЖДЕНИЯ; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося 

УЧРЕЖДЕНИЯ. 

2.5.12. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по 

инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции 

дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем 

по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней 

подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя (за исключением 

случая, если более длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен 

порядком взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой 

статьи 3123 Трудового кодекса РФ). 

2.5.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 
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2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора 

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя 

директора УЧРЕЖДЕНИЯ, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа. 

2.6.2. Днём прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место 

работы (должность). 

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдаётся трудовая 

книжка и производится с ним расчёт в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному 

заявлению работника директор УЧРЕЖДЕНИЯ также обязан выдать 

ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового 

договора производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

ТК РФ или иного федерального закона. 

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

УЧРЕЖДЕНИЯ расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учёта движения 

трудовых книжек и вкладышей к ним. 

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от её получения, 

директор УЧРЕЖДЕНИЯ направляет работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не получившего 

трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать её не позднее трёх 

рабочих дней со дня обращения работника. 

 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

3.1. Управление УЧРЕЖДЕНИЕМ осуществляет директор. 

3.2. Директор УЧРЕЖДЕНИЯ обязан: 

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

• предоставлять работникам УЧРЕЖДЕНИЯ работу, обусловленную трудовым 

договором; 

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

• обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и 

обучающимися произошедших в УЧРЕЖДЕНИИ, на её территории, во время прогулок, 

экскурсий и т.п.; 

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

• выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

• выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с 

вредными условиями труда; 

• совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 
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условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; 

предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда; 

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

• предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

• своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками УЧРЕЖДЕНИЯ представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

• создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих 

полномочий и в целях улучшения образовательно-воспитательной работы; 

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

УЧРЕЖДЕНИЕМ в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

• обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной 

квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических 

работников; 

• компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника 

выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной 

оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время; 

• своевременно предоставлять отпуска работникам УЧРЕЖДЕНИЯ в соответствии 

с утвержденным на год графиком отпусков; 

• своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых 

мерах; 

• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.3. Руководитель УЧРЕЖДЕНИЯ имеет право: 

• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

УЧРЕЖДЕНИЯ в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

федеральными законами; 
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• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

• поощрять работников УЧРЕЖДЕНИЯ за добросовестный эффективный труд; 

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу УЧРЕЖДЕНИЯ (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

• принимать локальные нормативные акты; 

• взаимодействовать с органами самоуправления УЧРЕЖДЕНИЯ; 

• самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 

• утверждать структуру УЧРЕЖДЕНИЯ, её штатное расписание, план финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчётность, графики работы и сетку 

занятий; планировать и организовывать образовательную деятельность; 

• распределять обязанности между работниками УЧРЕЖДЕНИЯ, утверждать 

должностные инструкции работников; 

• посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения; 

• реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

3.4. УЧРЕЖДЕНИЕ как юридическое лицо, которое представляет директор, несёт 

ответственность перед работниками: 

• за ущерб, причинённый в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться; 

• за задержку трудовой книжки или  сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде при увольнении работника; 

• незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или 

перевод на другую работу; 

• за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

других выплат, причитающихся работнику; 

• за причинение ущерба имуществу работника; 

• в иных случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

 

IV. ОБЯЗАННОСТИ И ПОЛНОМОЧИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

4.1. Администрация УЧРЕЖДЕНИЯ обязана: 

• обеспечить соблюдение требований Устава, правил внутреннего трудового 

распорядка и других локальных актов УЧРЕЖДЕНИЯ; 

• организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и 

опытом работы; 

• обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым 

работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование; 

• своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы; 

• создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам 

СанПиН, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную 

температуру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников; 

• осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль над 

качеством воспитательно-образовательной деятельности и направленную на реализацию 

образовательных программ; 

• соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие 

правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам; 

• создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать 

необходимые меры для профилактики травматизма среди обучающихся и работников 
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УЧРЕЖДЕНИЯ; 

• совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную 

деятельность, создавать условия для совершенствования творческого потенциала 

участников педагогического процесса, создавать условия для инновационной 

деятельности; 

• обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере 

необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь; 

• осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной 

деятельности в УЧРЕЖДЕНИИ, выполнением образовательных программ; 

• своевременно поддерживать и поощрять лучших работников УЧРЕЖДЕНИЯ; 

• обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 

работников УЧРЕЖДЕНИЯ. 

4.2. Администрация имеет право: 

• представлять руководителю информацию о нарушениях трудовой дисциплины 

работниками УЧРЕЖДЕНИЯ; 

• давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам 

указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными 

инструкциями; 

• получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих 

должностных обязанностей; 

• подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

• повышать свою профессиональную квалификацию; 

• иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и должностными инструкциями. 

 

V. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА 

И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

5.1. Работники УЧРЕЖДЕНИЯ: 

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

• соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные, производственные (по 

профессии) инструкции; 

• соблюдать трудовую дисциплину; 

• выполнять установленные нормы труда; 

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

пожарной безопасности; 

• бережно относиться к имуществу УЧРЕЖДЕНИЯ (в том числе к имуществу 

обучающихся и их родителей (законных представителей), если УЧРЕЖДЕНИЕ несёт 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

• незамедлительно сообщить директору (при отсутствии – иному должностному 

лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

обучающихся и работников, сохранности имущества УЧРЕЖДЕНИЯ (в том числе 

имущества обучающихся и их родителей (законных представителей), если УЧРЕЖДЕНИЕ 

несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

• добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации УЧРЕЖДЕНИЯ, использовать всё рабочее время 

для полезного труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения их трудовых 

обязанностей; 

• незамедлительно сообщать администрации УЧРЕЖДЕНИЯ обо всех случаях 

травматизма; 

• проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 
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соблюдать санитарные правила, гигиену труда; 

• соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать 

материалы, тепло, электроэнергию, воду; 

• проявлять заботу об обучающихся УЧРЕЖДЕНИЯ, быть внимательными, 

учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях; 

• соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) обучающихся 

УЧРЕЖДЕНИЯ; 

• систематически повышать свою квалификацию. 

5.2. Педагогические работники УЧРЕЖДЕНИЯ обязаны: 

• строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1); 

• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных образовательных программ; 

• нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей; 

• контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности 

жизнедеятельности; 

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

• уважать честь и достоинство обучающихся УЧРЕЖДЕНИЯ и других участников 

образовательных отношений; 

• развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

• учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

• выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и 

укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни 

и здоровья детей в помещениях УЧРЕЖДЕНИЯ и на прогулочных участках; 

• сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения; 

• проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, 

посещать заседания Родительского комитета;  

• посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) 

обучающихся, видеть в них партнёров; 

• воспитывать у детей бережное отношение к имуществу УЧРЕЖДЕНИЯ; 

• заранее тщательно готовиться к занятиям; 

• участвовать в работе педагогических советов УЧРЕЖДЕНИЯ, изучать 

педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических 

работников; 

• вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать 

материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую 

агитацию, стенды; 

• совместно с заместителем директора по ВР готовить развлечения, праздники, 

принимать участие в праздничном оформлении УЧРЕЖДЕНИЯ; 

• в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях 

УЧРЕЖДЕНИЯ при непосредственном участии медсестры, воспитателя; 

• четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать 

администрацию УЧРЕЖДЕНИЯ в курсе своих планов; 
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• проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим 

ведения документации; 

• уважать личность обучающегося УЧРЕЖДЕНИЯ, изучать его индивидуальные 

особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении 

и развитии личности; 

• защищать и представлять права детей перед администрацией учреждения, 

педагогическим советом и другими инстанциями; 

• допускать на свои занятия родителей (законных представителей), 

администрацию учреждения, представителей общественности по предварительной 

договоренности; 

• классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников 

своего класса, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, директору и 

ответственному администратору УЧРЕЖДЕНИЯ; 

• своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

• систематически повышать свой профессиональный уровень; 

• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

• проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя, обязательное психиатрическое 

освидетельствование; 

• проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

5.3. Работники УЧРЕЖДЕНИЯ имеют право на: 

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

• своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

• подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами Российской Федерации; 

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

• участие в управлении УЧРЕЖДЕНИЕМ в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, Уставом и Коллективным договором УЧРЕЖДЕНИЯ формах; 

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

• возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых 
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обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами Российской Федерации; 

• повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

• моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

• совмещение профессии (должностей); 

• отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и 

авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, 

профсоюзного комитета, директора УЧРЕЖДЕНИЯ. 

5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на: 

• самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции УЧРЕЖДЕНИЯ, а также на обращение, 

при необходимости, к родителям (законным представителям) обучающихся для усиления 

контроля с их стороны за поведением и развитием детей; 

• свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

• обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

• творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

• выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой УЧРЕЖДЕНИЯ и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

• участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

• осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении 

инноваций; 

• бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами УЧРЕЖДЕНИЯ, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической или 

исследовательской деятельности в УЧРЕЖДЕНИИ; 

• участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ, в 

том числе через органы управления и общественные организации; 

• защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики; 

• право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

• право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

• ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

• длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы; 

• досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

• иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

5.5. Ответственность работников: 
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• нарушение трудовой дисциплины, влечёт за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством; 

• педагогические работники несут ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод 

обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, за реализацию не в 

полном объёме образовательной программы в соответствии с учебным планом, за 

качество обучения и соответствие ФГОС, за жизнь и здоровье обучающихся в 

УЧРЕЖДЕНИИ, на её территории, во время прогулок, экскурсий и т.п., разглашение 

персональных данных участников воспитательно-образовательной деятельности, 

неоказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае; 

• педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками их обязанностей также учитывается при 

прохождении ими аттестации; 

• работники несут материальную ответственность за причинение по вине 

работника ущерба имуществу УЧРЕЖДЕНИЯ или третьих лиц, за имущество которых 

отвечает УЧРЕЖДЕНИЕ. 

5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

• нарушать установленный в УЧРЕЖДЕНИИ режим дня, отменять, удлинять или 

сокращать продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других 

режимных моментов; 

• оставлять детей без присмотра во время уроков, приёма пищи, проведения всех 

видов деятельности, выхода на прогулку, экскурсию и в период возвращения с нее, во 

время проведения мероприятий и на физкультурных занятиях, в кабинетах 

дополнительного образования; 

• отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам 

в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей; 

• разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательной 

деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ; 

• применять к обучающимся меры физического и психического насилия; 

• оказывать платные образовательные услуги обучающимся в УЧРЕЖДЕНИИ, 

если это приводит к конфликту интересов педагогического работника; 

• использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной 

или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 

сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о национальных, 

религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.7. В помещениях и на территории УЧРЕЖДЕНИЯ запрещается: 

• отвлекать работников УЧРЕЖДЕНИЯ от их непосредственной работы; 

• присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах УЧРЕЖДЕНИЯ, без 

разрешения руководителя или его заместителей; 

• разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

• говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях 

(законных представителях) и детях; 
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• громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения 

непосредственно образовательной деятельности; 

• находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях 

УЧРЕЖДЕНИЯ; 

• пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

• курить в помещениях и на территории УЧРЕЖДЕНИЯ; 

• распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества. 

 

VI. РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

6.1. МКОУ СОШ № 5 работает в режиме 6-ти дневной рабочей недели (выходной –

воскресенье). Начало работы: 1 смена – 08:00, 2 смена – 12:40. 

6.2. Продолжительность рабочего дня:  

 для учителей, педагогов, определяется из расчета 36 часов в неделю; 

 для воспитателя из расчета 30 часов в неделю; 

 для педагога-психолога, социального педагога из расчета 36 часов в неделю; 

 для учителя-логопеда, учителя-дефектолога из расчета 20 часов в неделю; 

 для педагога-организатора из расчета 24 часа в неделю; 

 для педагога дополнительного образования из расчета 18 часов в неделю. 

6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно- 

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из 

расчета 40-часов рабочей недели. 

6.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается 

ненормированный рабочий день: директор, заместители директора, водитель. 

6.5. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: с 7 часов. 

6.6. Для охраны УЧРЕЖДЕНИЯ устанавливается режим рабочего времени 

согласно графику сменности. 

6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, 

выходные дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и 

утверждаются приказом руководителя УЧРЕЖДЕНИЯ по согласованию с профсоюзным 

комитетом. Графики работы доводятся до сведения работников за месяц до введения в 

действие под личную роспись и вывешиваются на видном месте. 

6.8. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием 

образовательной деятельности, которое составляется и утверждается администрацией 

УЧРЕЖДЕНИЯ с учётом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения 

санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.  

6.9. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации УЧРЕЖДЕНИЯ, за 

исключением случаев уменьшения количества классов, групп, и др. оснований в 

соответствии с законодательством и нормативными документами. 

6.10. Администрация УЧРЕЖДЕНИЯ строго ведет учёт соблюдения рабочего 

времени всеми сотрудниками УЧРЕЖДЕНИЯ. 

6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 

администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, 

совещания при руководителе не должны продолжаться более двух часов. 

6.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных 

законодательством. 
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6.14. Администрация привлекает работников к дежурству по УЧРЕЖДЕНИЮ в 

рабочее время. Дежурство должно начинаться за 20 минут до начала занятий и 

продолжаться не более 20 минут после окончаний занятий. График дежурств составляется 

на месяц и утверждается руководителем УЧРЕЖДЕНИЯ по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

6.15. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но 

не реже одного раза в год. Заседания Педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в 

год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух 

часов, родительские собрания – более полутора часов. 

6.16. Работникам УЧРЕЖДЕНИЯ предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск сроком 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 

удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в 

соответствии с графиком, утверждаемым директором с учётом мнения профсоюзного 

комитета за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска 

работник должен быть извещён за две недели до его начала. Предоставление отпуска 

директору  оформляется приказом Отдела  образования АКМО СК, другим работникам – 

приказом по УЧРЕЖДЕНИЮ. 

6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы в УЧРЕЖДЕНИИ. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

• женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

• работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

• работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трёх месяцев; 

• в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной в УЧРЕЖДЕНИИ. 

6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ). 

6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой 

срок, определяемый директором учреждения с учётом желания работника в случаях (ч.1 

ст.124 ТК РФ): 

• временной нетрудоспособности работника; 

• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами УЧРЕЖДЕНИЯ. 

6.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

УЧРЕЖДЕНИЯ по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ). 

6.21. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего 

совместительства работнику производится оплата в соответствии с действующим 

трудовым законодательством за фактически отработанное время. 
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6.22. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических и других работников УЧРЕЖДЕНИЯ. В эти периоды 

педагогические работники привлекаются к методической, организационной и 

хозяйственной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом 

УЧРЕЖДЕНИЯ, принимаемым с учётом мнения профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации. 

 

VII. ОПЛАТА ТРУДА 

7.1. Оплата труда работников УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляется в соответствии с 

«Положением об оплате труда работников МКОУ СОШ № 5», разработанным и 

утвержденным в УЧРЕЖДЕНИИ в соответствии со штатным расписанием и сметой 

расходов. 

7.2. УЧРЕЖДЕНИЕ обеспечивает гарантированный законодательством Российской 

Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих 

работников.  

7.3. Ставки заработной платы работникам УЧРЕЖДЕНИЯ устанавливаются на 

основе тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными 

требованиями и соответствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным 

правовым актам. 

7.4. Оплата труда работников УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляется в зависимости от 

установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и 

стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации. 

7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 

тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного 

согласия педагогического работника. 

7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается директором учреждения по 

согласованию с профсоюзным комитетом. на основе предварительной тарификации, 

разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись. 

7.7. Оплата труда в учреждении производится каждые полмесяца (25-го и 10-го 

числа каждого месяца). 

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

трудового законодательства Российской Федерации. 

7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, временно 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего трудового законодательства Российской Федерации. 

7.11. В УЧРЕЖДЕНИИ устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование 

в соответствии с «Положением об оплате труда работников МКОУ СОШ № 5», 

«Положением о премировании и оказании материальной помощи  работникам МКОУ 

СОШ № 5». 

7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий 

труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 
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VIII. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД 

8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в 

работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

 объявление благодарности; 

 премирование; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почётной грамотой; 

 другие виды поощрений. 

8.2. В отношении работника УЧРЕЖДЕНИЯ могут применяться одновременно 

несколько видов поощрения. 

8.3. Поощрения применяются администрацией УЧРЕЖДЕНИЯ совместно или по 

соглашению с представителем работников УЧРЕЖДЕНИЯ, уполномоченным в 

установленном порядке, по согласованию с профсоюзным комитетом. 

8.4. Поощрения оформляются приказом директора УЧРЕЖДЕНИЯ и доводятся до 

сведения коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы 

отдела образованием к поощрению, наградам, присвоению званий. 

8.6. Работники УЧРЕЖДЕНИЯ могут представляться к награждению 

государственными наградами Российской Федерации. 

 

IX. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника 

возложенных на него трудовых обязанностей, влечёт за собой применения мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор 

УЧРЕЖДЕНИЯ имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 

ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК 

РФ). Применение дисциплинарных взысканий в УЧРЕЖДЕНИИ, не предусмотренных 

федеральными законами, настоящими Правилами не допускается. 

9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

• неоднократного неисполнения работником УЧРЕЖДЕНИЯ без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; 

• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (её) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырёх часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

УЧРЕЖДЕНИЯ или объекта, где по поручению директора  работник должен выполнять 

трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 
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• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

числе разглашения персональных данных другого работника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий; 

• совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 

к нему со стороны работодателя; 

• непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он является; 

• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком 

является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные 

нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического 

работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.); 

• принятия необоснованного решения директором, его заместителями, 

работниками,  повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное 

его использование или иной ущерб имуществу УЧРЕЖДЕНИЯ; 

• представления работником директору УЧРЕЖДЕНИЯ подложных документов 

при заключении трудового договора; 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника 

УЧРЕЖДЕНИЯ являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МКОУ СОШ № 5; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося 

УЧРЕЖДЕНИЯ. К подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по 

отношениям к детям, нарушение общественного порядка, другие нарушения норм морали, 

явно несоответствующие статусу педагога. 

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

УЧРЕЖДЕНИЯ норм профессионального поведения может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по 

его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом 

(запрещение педагогической деятельности, защита интересов обучающихся). 

9.7. Ответственность педагогических работников устанавливается статьёй 48 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

9.8. До применения дисциплинарного взыскания директор УЧРЕЖДЕНИЯ должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий 

акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Непредставление работником объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 
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а также времени, необходимого на учёт мнения первичной профсоюзной организации 

УЧРЕЖДЕНИЯ (ч.3 ст.193 ТК РФ). 

9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу 

(ч.4 ст.193 ТК РФ). 

9.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

• конкретное указание дисциплинарного проступка; 

• время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

• вид применяемого взыскания; 

• документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

• документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести 

краткое изложение объяснений работника. 

9.13. Приказ директора о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трёх рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник УЧРЕЖДЕНИЯ отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт 

(ч.6 ст.193 ТК РФ). 

9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Директор до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 

инициативе, просьбе самого работника, ходатайству заместителя директора, курирующего 

его работу, или профсоюзного комитета УЧРЕЖДЕНИЯ. 

9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в 

течение действия взыскания. 

9.17. Взыскание к директору применяются отделом образования, который имеет 

право его назначить и уволить. 

9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

9.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечёт за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

9.20. Директор учреждения имеет право привлекать работников к дисциплинарной 

и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами. 

 

X. МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ. ЛИЧНАЯ ГИГИЕНА 

10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают 

личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в УЧРЕЖДЕНИИ в соответствии 

с санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».  

10.2. Директор учреждения  и заместитель директора по АХР обеспечивает: 

 наличие в УЧРЕЖДЕНИЯ Санитарных правил и норм и доведение их 

содержания до сведения работников; 
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 выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками 

УЧРЕЖДЕНИЯ; 

 необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в 

УЧРЕЖДЕНИЯ; 

 приём на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

 наличие личных медицинских книжек на каждого работника УЧРЕЖДЕНИЯ; 

 своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми 

работниками; 

 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе 

гигиенического обучения; 

 условия труда работников в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

 проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и 

дератизации; 

 наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение; 

 организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путём проведения 

семинаров, бесед, лекций. 

10.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над 

соблюдением требований санитарных норм в УЧРЕЖДЕНИИ. 

 

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными, 

производственными (по профессии) инструкциями, разработанными с учётом условий 

работы администрацией УЧРЕЖДЕНИЯ совместно с профсоюзным комитетом на основе 

квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих 

Правил. 

11.2. При осуществлении в УЧРЕЖДЕНИИ функций по контролю над 

образовательной деятельностью и в других случаях не допускается: 

• присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения директора 

учреждения; 

• входить в класс после начала занятия, за исключением директора учреждения и 

заместителей директора; 

• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

11.3. Все работники УЧРЕЖДЕНИЯ обязаны проявлять взаимную вежливость, 

уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и профессиональную этику.  

11.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются  

на общем собрании работников с учетом мнения профсоюзного комитета и утверждаются 

(либо вводится в действие) приказом директора учреждения.  

11.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники 

УЧРЕЖДЕНИЯ. При приёме на работу (до подписания трудового договора) директор  

учреждения обязан ознакомить работника с настоящими Правилами под роспись. Текст 

данных Правил размещается на официальном сайте УЧРЕЖДЕНИЯ, а также на 

информационных стендах в доступном и видном месте. 

11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4. 

настоящих Правил и ст. 372 ТК РФ. 

11.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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11.8. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями, работников учреждения ознакомят под 

роспись с указанием даты ознакомления. 
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 Приложение 5 

к коллективному 

договору  

на 2022-2025 годы 

 

 

 

 

 

ПРЕЧЕНЬ 

профессий МКОУ СОШ № 5, требующих льготного пенсионного обеспечения 

 

1.  Директор 

2.  Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

3.  Заместитель директора по воспитательной работе 

4.  Заместитель директора по научно-методической  работе 

5.  Учитель 

6.  Преподаватель-организатор  основ безопасности жизнедеятельности 

7.  Учитель-логопед 

8.  Воспитатель 

9.  Педагог-психолог 

10.  Социальный педагог 

11.  Педагог дополнительного образования 
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Приложение  6 

к коллективному договору 

 на 2022 – 2025 годы 

          

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и работ МКОУ СОШ № 5, требующих проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров, обязательного 

психиатрического освидетельствования работников за счет работодателя 

 

№ Наименование должности Периодичность 

медицинских 

осмотров 

Периодичность 

психиатрического 

освидетельствования 

1.  Директор школы 1 раз в год 1 раз в 5 лет 

2.  Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе  

1 раз в год 1 раз в 5 лет 

3.  Заместитель директора по научно-

методической  работе 

1 раз в год 1 раз в 5 лет 

4.  Заместитель директора по 

воспитательной работе 

1 раз в год 1 раз в 5 лет 

5.  Заместитель директора по  

административно-хозяйственной 

работе 

1 раз в год 1 раз в 5 лет 

6.  Заместитель директора по  

информационно-

коммуникационным технологиям 

1 раз в год 1 раз в 5 лет 

7.  Учитель 1 раз в год 1 раз в 5 лет 

8.  Воспитатель 1 раз в год 1 раз в 5 лет 

9.  Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

1 раз в год 1 раз в 5 лет 

10.  Старший вожатый 1 раз в год 1 раз в 5 лет 

11.  Библиотекарь 1 раз в год 1 раз в 5 лет 

12.  Социальный педагог 1 раз в год 1 раз в 5 лет 

13.  Педагог дополнительного 

образования 

1 раз в год 1 раз в 5 лет 

14.  Педагог-оргганизатор 1 раз в год 1 раз в 5 лет 

15.  Учитель-логопед  1 раз в год 1 раз в 5 лет 

16.  Лаборант 1 раз в год 1 раз в 5 лет 

17.  Секретарь руководителя 1 раз в год 1 раз в 5 лет 

18.  Педагог-психолог 1 раз в год 1 раз в 5 лет 

19.  Рабочий по комплексному 

обслуживанию и текущему 

ремонту зданий и сооружений 

1 раз в год 1 раз в 5 лет 

20.  Гардеробщик 1 раз в год 1 раз в 5 лет 

21.  Сторож 1 раз в год 1 раз в 5 лет 

22.  Дворник 1 раз в год 1 раз в 5 лет 

23.  Водитель 1 раз в год 1 раз в 5 лет 

24.  Техник  1 раз в год 1 раз в 5 лет 

25.  Специалист по охране труды 1 раз в год 1 раз в 5 лет 

26.  Специалист по кадрам 1 раз в год 1 раз в 5 лет 
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Приложение 7 

к коллективному 

договору  

на 2022-2025 годы 

 

 

 

 

Перечень 

профессий работников  муниципального казённого общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5», с неблагоприятными 

условиями труда, за которые устанавливаются доплаты 

 

№ 

п\п 

Наименование рабочих 

мест 

Лица, занятые на рабочих местах с 

вредными условиями труда 

% 

доплаты 

1 Кабинет химии Учитель химии за работу с 

использованием химических реактивов 

(при наличии), а также с их хранением 

(складированием), за подготовку, 

проведение лабораторных и 

практических работ по химии  

4 % 

Лаборант кабинета химии за работу с 

использованием химических реактивов 

(при наличии), а также с их хранением 

(складированием), за подготовку, 

проведение лабораторных и 

практических работ по химии, 

4 % 

2 Кабинет физики Учитель физики за подготовку, 

проведение лабораторных и 

практических работ по физике  

4 % 

3 Кабинет технологии 

 

Учитель  технологии за подготовку 

проведение практических работ по 

технологии (мальчики)  

4% 

4 Кабинет технологии 

 

Учитель  технологии за подготовку 

проведение практических работ по 

технологии (девочки) 

4% 

5 Кабинет информатики Учитель  информатики  за подготовку 

проведение практических работ по 

информатике 

4% 

6 Спортивный зал Учитель  физической культуры за 

обучение и воспитание учащихся с 

учетом их психолого-физиологических 

особенностей и специфики 

преподаваемого предмета 

4% 
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Приложение 8 

к коллективному 

договору  

на 2022-2025 годы 

 

 

 

Перечень профессий МКОУ СОШ № 5, 

для которых установлена 5-дневная рабочая неделя 

 

1.Секретарь руководителя 

2.Библиотекарь 

3.Специалист по охране труда  
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Приложение 9 

к коллективному 

договору  

на 2022-2025 годы 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей МКОУ СОШ № 5 с ненормированным рабочим днём 

 

№ 

п\п 

Наименование должности Количество календарных дней 

дополнительного оплачиваемого 

отпуска 

1 Директор школы   6 

2 Заместители директора по учебно-

воспитательной работе 

5 

3 Заместитель директора по 

воспитательной работе 

5 

4 Заместитель директора по НМР 5 

5 Заместитель директора по АХР 3 

6 Водитель  5 
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                                                                                                                       Приложение 10 

к коллективному 

договору  

на 2022-2025 годы 

 

 

Перечень профессий и нормы 

бесплатной выдачи работникам муниципального казённого общеобразователь-

ного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5 »  

смывающих и обезвреживающих средств  
в месяц 

 

 

 

№ Должности  Наименование 

средств 

Норма 

выдачи на 

1 

работника 

в месяц  

1 Лаборант  жидкое мыло в 

дозирующих 

устройствах 

250 мл 

 

2 Учитель технологии жидкое мыло в 

дозирующих 

устройствах 

250 мл 

3 Учитель химии жидкое мыло в 

дозирующих 

устройствах 

250 мл 

4 Рабочий по обслуживанию и 

текущему ремонту зданий и 

сооружений 

жидкое мыло в 

дозирующих 

устройствах 

250 мл 

5 Водитель   жидкое мыло в 

дозирующих 

устройствах 

250 мл 

6 Дворник  жидкое мыло в 

дозирующих 

устройствах 

250 мл 
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Приложение 11 

к коллективному 

договору  

на 2022-2025 годы 

 

 

Перечень профессий и нормы 

бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам  муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 5» 

 

№№ 

пп 

Наименование 

профессии 

Наименование СИЗ Норма 

выдачи 

на год 

(кол-во 

единиц 

или 

комплек

тов) 

Срок носки 

1 учитель химии Халат хлопчатобумажный 

перчатки резиновые 

1 шт. 

2 пары 

1,5 года 

3 мес. 

2 лаборанты  Халат хлопчатобумажный 

перчатки резиновые 

1 шт. 

2 пары 

1,5 года 

3 мес. 

3 учитель физики Халат хлопчатобумажный 

перчатки медицинские 

1 шт. 

2 пары 

1,5 года 

3 мес. 

4 рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

текущему 

ремонту зданий и 

сооружений 

Костюм 

хлопчатобумажный 

Сапоги резиновые  

Рукавицы брезентовые 

(перчатки с полимерным 

покрытием)  

Респиратор  

1 

 

4 пары 

 

 

До 

износа 

1 год 

5 Дворник  Костюм 

хлопчатобумажный 

Фартук 

хлопчатобумажный с 

нагрудником 

Рукавицы 

комбинированные 

(перчатки с полимерным 

покрытием) 

Плащ непромокаемый 

1 

1 

 

6 пар 

 

 

1 на 3 

года 

1 год 

6 Водитель   Костюм 

хлопчатобумажный, 

рукавицы 

комбинированные 

1 

2 пары 

1 год 

7 Гардеробщик  Халат хлопчатобумажный  1 1 год 
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Приложение 12 

к коллективному 

договору  

на 2022-2025 годы 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

профессий и работ МКОУ СОШ № 5, к которым применяются 

дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, требующие 

периодического обучения и проверки знаний требований охраны труда: 

 

1. Рабочий по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий и 

сооружений 

2. Водитель 
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Приложение 13 

к коллективному 

договору  

на 2022-2025 годы 
 

Порядок оплаты 

 труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, а также в других случаях 

 

Действие квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276, 

сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих 

случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и 

вида образовательного учреждения; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

если квалификационная категория установлена по одной должности 

педагогического работника, а педагогическая работа выполняется в 

должности (должностях) с другим наименованием (в том числе по 

совместительству) при условии, что по этим должностям совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы: 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, в 

которой выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; старший воспитатель 
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Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре, а также по основам 

безопасности жизнедеятельности сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные обязанности 

преподавателя-организатора основ безопасности 

жизнедеятельности) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре и другим 

дисциплинам, соответствующим 

разделам курса основ безопасности 

жизнедеятельности 

Преподаватель - организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре сверх учебной нагрузки, 

входящей в должностные обязанности 

руководителя физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре 

Руководитель физического воспитания 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы 

мастера производственного 

обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления работы профилю 

работы мастера производственного 

обучения) 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель - дефектолог, учитель - Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель 
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логопед (при выполнении учебной (преподавательской) 

работы по адаптированным образовательным 

программам); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

учебным предметам 

(образовательным программам) в 

области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских 

школ искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

концертмейстер 

 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре); инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре); инструктор 

по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель». 
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Приложение  14 

к коллективному договору 

 на 2022-2025 годы 
 

Положение 

о защите персональных данных работников 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 24 

Конституции Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральными законами от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации» (с 

изменениями от 2 июля 2021 года), от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 

персональных данных» (с изменениями от 2 июля 2021 года), Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 № 211 «Об утверждении 

перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, 

предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» (с 

изменениями от 15 апреля 2019 года), Федеральным законом № 273-ФЗ от 

29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 2 

июля 2021 года. 

1.2. Данное Положение разработано с целью обеспечения защиты прав 

и свобод человека и гражданина при обработке его персональных данных, в 

том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и 

семейную тайну работников общеобразовательной организации от 

несанкционированного доступа, неправомерного их использования или 

утраты.  

1.3. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с 

обработкой персональных данных работников и гарантии 

конфиденциальности сведений о работнике, предоставленных работником 

работодателю, а также устанавливает ответственность должностных лиц, 

имеющих доступ к персональным данным работников школы. 

1.4. Персональные данные — любая информация, относящаяся к 

прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу 

(субъекту персональных данных). 

1.5. Оператор — государственный орган, муниципальный орган, 

юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими 

лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персональных 

данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, 

состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), 

совершаемые с персональными данными. 

1.6. Обработка персональных данных — любое действие (операция) 

или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием 

средств автоматизации или без использования таких средств с 
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персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), 

обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

1.7. Автоматизированная обработка персональных данных — 

обработка персональных данных с помощью средств вычислительной 

техники. 

1.8. Распространение персональных данных — действия, 

направленные на раскрытие персональных данных неопределенному кругу 

лиц. 

1.9. Предоставление персональных данных — действия, 

направленные на раскрытие персональных данных определенному лицу или 

определенному кругу лиц. 

1.10. Блокирование персональных данных — временное прекращение 

обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка 

необходима для уточнения персональных данных). 

1.11. Уничтожение персональных данных — действия, в результате 

которых становится невозможным восстановить содержание персональных 

данных в информационной системе персональных данных и (или) в 

результате которых уничтожаются материальные носители персональных 

данных. 

1.12. Обезличивание персональных данных — действия, в результате 

которых становится невозможным без использования дополнительной 

информации определить принадлежность персональных данных конкретному 

субъекту персональных данных. 

1.13. Информационная система персональных данных — 

совокупность содержащихся в базах данных персональных данных и 

обеспечивающих их обработку информационных технологий и технических 

средств. 

1.14. Общедоступные данные — сведения общего характера и иная 

информация, доступ к которой не ограничен. 

1.15. К персональным данным работника, получаемым и подлежащим 

хранению у работодателя в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством и настоящим Положением, относятся следующие 

сведения, содержащиеся в следующих документах в личных делах 

работников: 

• паспортные данные работника; 

• ИНН; 

• копия страхового свидетельства государственного пенсионного 

страхования; 

• копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу); 
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• копия документа об образовании, квалификации или наличии 

специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки); 

• анкетные данные, заполненные работником при поступлении на 

работу или в процессе работы (в том числе – автобиография, сведения о 

семейном положении работника, перемене фамилии, наличии детей и 

иждивенцев); 

• документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 

• документы о состоянии здоровья детей и других родственников 

(включая справки об инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 

• документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о 

беременности и т.п.); 

• иные документы, которые с учетом специфики работы и в 

соответствии с законодательством Российской Федерации должны быть 

предъявлены работником при заключении трудового договора или в период 

его действия (включая медицинские заключения, предъявляемые работником 

при прохождении обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров); 

• трудовой договор; 

• заключение по данным психологического исследования (если 

такое имеется); 

• копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении 

заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях; 

• личная карточка по форме Т-2; 

• заявления, объяснительные и служебные записки работника; 

• документы о прохождении работником аттестации, повышения 

квалификации; 

• иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение 

которых в личном деле работника необходимо для документального 

оформления трудовых правоотношений с работником (включая приговоры 

суда о запрете заниматься педагогической деятельностью или занимать 

руководящие должности). 

 

2. Общие требования при обработке персональных данных 

работника и гарантии их защиты 

2.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина 

работодатель и его представители при обработке персональных данных 

работника обязаны соблюдать следующие общие требования: 

2.1.1. Обработка персональных данных работника может 

осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и 

иных нормативных правовых актов, содействия работникам в 

трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, 

обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и 

качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества. 
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2.1.2. При определении объема и содержания обрабатываемых 

персональных данных работника работодатель должен руководствоваться 24 

статьей Конституцией Российской Федерации, 65 статьей Трудового кодекса 

РФ и иными федеральными законами. 

2.1.3. Все персональные данные работника следует получать у него 

самого. Если персональные данные работника возможно получить только у 

третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от 

него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен 

сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах 

получения персональных данных, а также о характере подлежащих 

получению персональных данных и последствиях отказа работника дать 

письменное согласие на их получение. 

2.1.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о 

работнике, относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федерального закона 

от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных») к специальным 

категориям персональных данных, касающихся расовой, национальной 

принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских 

убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, за исключением случаев, 

если: 

 субъект персональных данных дал согласие в письменной форме 

на обработку своих персональных данных; 

 персональные данные сделаны общедоступными субъектом 

персональных данных; 

 обработка персональных данных необходима в связи с 

реализацией международных договоров Российской Федерации о 

реадмиссии; 

 обработка персональных данных осуществляется в соответствии 

с Федеральным законом от 25 января 2002 года N 8-ФЗ "О Всероссийской 

переписи населения"; 

 обработка персональных данных осуществляется в соответствии 

с законодательством о государственной социальной помощи, трудовым 

законодательством, пенсионным законодательством Российской Федерации; 

 обработка персональных данных необходима для защиты жизни, 

здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных 

данных либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других 

лиц и получение согласия субъекта персональных данных невозможно; 

 обработка персональных данных осуществляется в медико-

профилактических целях, в целях установления медицинского диагноза, 

оказания медицинских и медико-социальных услуг при условии, что 

обработка персональных данных осуществляется лицом, профессионально 

занимающимся медицинской деятельностью и обязанным в соответствии с 

законодательством Российской Федерации сохранять врачебную тайну; 

 обработка персональных данных членов (участников) 

общественного объединения или религиозной организации осуществляется 

http://login.consultant.ru/link/?rnd=8A3054DF3292C5F771C17E7C8ABE9101&req=doc&base=RZR&n=351251&REFFIELD=134&REFDST=100231&REFDOC=356062&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16876%3Bindex%3D177&date=11.12.2020
http://login.consultant.ru/link/?rnd=8A3054DF3292C5F771C17E7C8ABE9101&req=doc&base=RZR&n=351234&REFFIELD=134&REFDST=13&REFDOC=356062&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16610%3Bindex%3D179&date=11.12.2020
http://login.consultant.ru/link/?rnd=8A3054DF3292C5F771C17E7C8ABE9101&req=doc&base=RZR&n=367301&dst=100635&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=13&REFDOC=356062&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100635%3Bindex%3D179&date=11.12.2020
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соответствующими общественным объединением или религиозной 

организацией, действующими в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, для достижения законных целей, предусмотренных 

их учредительными документами, при условии, что персональные данные не 

будут распространяться без согласия в письменной форме субъектов 

персональных данных; 

 обработка персональных данных необходима для установления 

или осуществления прав субъекта персональных данных или третьих лиц, а 

равно и в связи с осуществлением правосудия; 

 обработка персональных данных осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации об обороне, о безопасности, о 

противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о 

противодействии коррупции, об оперативно-розыскной деятельности, об 

исполнительном производстве, уголовно-исполнительным 

законодательством Российской Федерации; 

 обработка полученных в установленных законодательством 

Российской Федерации случаях персональных данных осуществляется 

органами прокуратуры в связи с осуществлением ими прокурорского 

надзора; 

 обработка персональных данных осуществляется в соответствии 

с законодательством об обязательных видах страхования, со страховым 

законодательством; 

 обработка персональных данных осуществляется в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

государственными органами, муниципальными органами или организациями 

в целях устройства детей, оставшихся без попечения родителей, на 

воспитание в семьи граждан; 

 обработка персональных данных осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации о гражданстве Российской 

Федерации. 

2.1.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать 

персональные данные работника о его членстве в общественных 

объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами. 

2.1.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, 

работодатель не имеет права основываться на персональных данных 

работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной 

обработки или электронного получения. 

2.1.7. Защита персональных данных работника от неправомерного их 

использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет 

его средств в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 
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2.1.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под 

роспись с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки 

персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в 

этой области. 

2.1.9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение 

и защиту тайны. 

2.1.10. Работодатели, работники и их представители должны совместно 

вырабатывать меры защиты персональных данных работников. 

2.2. Общеобразовательная организация определяет объем, содержание 

обрабатываемых персональных данных работников, руководствуясь 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

2.3. При обработке персональных данных должны быть обеспечены 

точность персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях 

и актуальность по отношению к целям обработки персональных данных. 

Оператор должен принимать необходимые меры либо обеспечивать их 

принятие по удалению или уточнению неполных или неточных данных. 

2.4. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным 

данным, обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять 

персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если 

иное не предусмотрено федеральным законом. 

2.5. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать 

необходимые правовые, организационные и технические меры или 

обеспечивать их принятие для защиты персональных данных от 

неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных 

данных, а также от иных неправомерных действий в отношении 

персональных данных. 

3. Хранение и использование персональных данных 

3.1. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, 

позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем 

этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения 

персональных данных не установлен федеральным законом, договором, 

стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому 

является субъект персональных данных. Обрабатываемые персональные 

данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей 

обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, 

если иное не предусмотрено федеральным законом. 

3.2. Персональные данные работников организации хранятся на 

бумажных и электронных носителях (к доступу имеется определенный код), 

в специально предназначенных для этого помещениях. 

3.3. В процессе хранения персональных данных работников должны 

обеспечиваться: 
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• требования нормативных документов, устанавливающих правила 

хранения конфиденциальных сведений; 

• сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 

Положением; 

• контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, 

их регулярное обновление и внесение по мере необходимости 

соответствующих изменений. 

3.4. Доступ к персональным данным работников имеют: директор; 

заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе; 

заместитель директора по административно-хозяйственной работе; 

библиотекарь; секретарь руководителя; учитель-предметник, классный 

руководитель; социальный педагог; педагог-психолог; воспитатель группы 

продлённого дня; медработник; педагог дополнительного образования; 

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности. 

3.5. Помимо лиц, указанных в п. 3.4. настоящего Положения, право 

доступа к персональным данным работников имеют лица, уполномоченные 

действующим законодательством. 

3.6. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны 

использовать персональные данные работников лишь в целях, для которых 

они были предоставлены. 

3.7. Ответственным за организацию и осуществление хранения 

персональных данных работников организации является заместитель 

директора, в соответствии с приказом директора общеобразовательной 

организации. 

3.8. Персональные данные работника отражаются в личной карточке 

работника (форма Т-2), которая заполняется после издания приказа о его 

приеме на работу. Личные карточки работников хранятся в специально 

оборудованных несгораемых шкафах в алфавитном порядке. 

 

4. Передача персональных данных 

4.1. При передаче персональных данных работника работодатель 

должен соблюдать следующие требования: 

4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне 

без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это 

необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а 

также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или 

иными федеральными законами. 

4.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих 

целях без его письменного согласия. 

4.1.3. Предупредить лиц, получающих персональные данные 

работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для 

которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это 

правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, 
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обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное 

положение не распространяется на обмен персональными данными 

работников в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работника в 

пределах общеобразовательной организации в соответствии с данным 

Положением, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. 

4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только 

специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь 

право получать только те персональные данные работника, которые 

необходимы для выполнения конкретных функций. 

4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за 

исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности 

выполнения работником трудовой функции. 

4.1.7. Передавать персональные данные работника представителям 

работников в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами, и ограничивать эту информацию только теми 

персональными данными работника, которые необходимы для выполнения 

указанными представителями их функций. 

 

5. Права работника в целях обеспечения защиты персональных 

данных, хранящихся у работодателя 

5.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у 

работодателя, работники имеют право: 

5.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и 

их обработке. 

5.1.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным 

данным, включая право на получение копии любой записи, содержащей 

персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами. Получение указанной информации о своих 

персональных данных возможно при личном обращении работника, – к 

заместителю директора, ответственному за организацию и осуществление 

хранения персональных данных работников. 

5.1.3. На определение своих представителей для защиты своих 

персональных данных. 

5.1.4. На доступ к медицинской документации, отражающей состояние 

их здоровья, с помощью медицинского работника по их выбору. 

5.1.5. Требовать об исключении или исправлении неверных или 

неполных персональных данных, а также данных, обработанных с 

нарушением требований действующего законодательства. Указанное 

требование должно быть оформлено письменным заявлением работника на 

имя директора школы.  При отказе руководителя организации исключить или 

исправить персональные данные работника, работник имеет право заявить в 

письменном виде руководителю организации, осуществляющей 
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образовательную деятельность, о своем несогласии, с соответствующим 

обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного 

характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его 

собственную точку зрения. 
5.1.6. Требовать об извещение организацией всех лиц, которым ранее 

были сообщены неверные или неполные персональные данные работника 

обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях. 

5.1.7. Обжаловать в суде любые неправомерные действия или 

бездействия организации при обработке и защите его персональных данных. 

 

6. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению 

достоверности его персональных данных 

6.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных 

работники обязаны: 

6.1.1. При приеме на работу в организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность, представлять уполномоченным работникам 

достоверные сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. 

6.1.2. В случае изменения персональных данных работника: фамилия, 

имя, отчество, адрес места жительства, паспортные данные, сведения об 

образовании, состоянии здоровья (вследствие выявления в соответствии с 

медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником 

его должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об этом в течение 

5 рабочих дней с даты их изменений. 

 

7. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и 

защиту персональных данных работника 

7.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства 

Российской Федерации в области персональных данных при обработке 

персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами, а также привлекаются к 

гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в 

порядке, установленном федеральными законами. 

7.2. Персональная ответственность — одно из главных требований к 

организации функционирования системы защиты персональной информации 

и обязательное условие обеспечения эффективности этой системы. 

7.3. Юридические и физические лица, в соответствии со своими 

полномочиями владеющие информацией о гражданах, получающие и 

использующие ее, несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации за нарушение режима защиты, обработки и порядка 

использования этой информации. 

7.4. За нарушение правил хранения и использования персональных 

данных, повлекшее за собой материальный ущерб работодателю, работник 
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несет материальную ответственность в соответствии с действующим 

трудовым законодательством. 

7.5. Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных 

за счет ненадлежащего хранения и использования персональных данных, 

подлежит возмещению в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

7.6. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных 

вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных 

данных, установленных настоящим Федеральным законом, а также 

требований к защите персональных данных, установленных в соответствии с 

Федеральным законом № 152-ФЗ «О персональных данных», подлежит 

возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения 

имущественного вреда и понесенных субъектом персональных данных 

убытков. 

7.7. Организация вправе осуществлять без уведомления 

уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных 

лишь обработку следующих персональных данных: 

• относящихся к субъектам персональных данных, которых 

связывают с оператором трудовые отношения (работникам); 

• полученных оператором в связи с заключением договора, 

стороной которого является субъект персональных данных, если 

персональные данные не распространяются, а также не предоставляются 

третьим лицам без согласия субъекта персональных данных и используются 

оператором исключительно для исполнения указанного договора и 

заключения договоров с субъектом персональных данных; 

• являющихся общедоступными персональными данными; 

• включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов 

персональных данных; 

• необходимых в целях однократного пропуска субъекта 

персональных данных на территорию организации или в иных аналогичных 

целях; 

• включенных в информационные системы персональных данных, 

имеющие в соответствии с федеральными законами статус федеральных 

автоматизированных информационных систем, а также в государственные 

информационные системы персональных данных, созданные в целях защиты 

безопасности государства и общественного порядка; 

• обрабатываемых без использования средств автоматизации в 

соответствии с федеральными законами или иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, устанавливающими требования к 

обеспечению безопасности персональных данных при их обработке и к 

соблюдению прав субъектов персональных данных. 

Во всех остальных случаях оператор (руководитель организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и (или) уполномоченные им 

http://login.consultant.ru/link/?rnd=8A3054DF3292C5F771C17E7C8ABE9101&req=doc&base=RZR&n=137356&dst=100009&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100427&REFDOC=356062&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100009%3Bindex%3D495&date=11.12.2020
http://login.consultant.ru/link/?rnd=8A3054DF3292C5F771C17E7C8ABE9101&req=doc&base=RZR&n=341893&dst=102755&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100427&REFDOC=356062&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D102755%3Bindex%3D495&date=11.12.2020
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лица) обязан направить в уполномоченный орган по защите прав субъектов 

персональных данных соответствующее уведомление. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение о защите персональных данных работников 

является локальным нормативным актом, принимается на Общем собрании 

работников школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом 

директора организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

8.3. Положение о защите персональных данных работников 

общеобразовательной организации принимается на неопределенный срок. 

Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 

предусмотренном п.8.1. настоящего Положения. 

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 
 

Приложение №1 

к Положению об обработке и 

защите персональных данных участников 

образовательного процесса 

  

Директору МКОУ СОШ № 5 

Н.ВА.Балачий 

________________________________ 

(ФИО полностью) 

 

зарегистрированного по адресу: 

___________________________ ____ 

(адрес регистрации указывается с почтовым индексом) 

паспорт______№ __________выдан 

_________________________________ 

_________________________________ 

(дата выдачи и наименование органа, выдавшего документ) 

  

  

СОГЛАСИЕ 

работника на обработку персональных данных 

  

Я, _____________________________________________________________________, 

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных» для реализации прав и обязанностей, ограничений и запретов, 

связанных с профессиональной деятельностью, обеспечения организационно-технических 

условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей, даю согласие 

работникам Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 5» (далее МКОУ СОШ № 5), отвечающим за обработку 

персональных данных, на автоматизированную, а также без использования средств 

автоматизации, обработку моих персональных данных: Общие сведения: код личной 

https://ohrana-tryda.com/node/1919
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карты, табельный номер, пол, ФИО, дата рождения, месторождения, гражданство, 

образование, семейное положение, молодой специалист, список документов – вид 

документа, серия, номер, дата выдачи, кем выдан, номер ИНН, номер пенсионного 

страхования, дата регистрации по месту жительства Адрес регистрации, адрес 

фактического проживания, список контактных данных – вид контакта, 

месторасположение, данные, комментарий Состав семьи: список членов семьи – степень 

родства, ФИО, год рождения Воинский учет: Отношение к воинской службе, категория 

запаса, воинское звание, состав(профиль), полное кодовое обозначение ВУС, категория 

годности, наименование военного комиссариата по месту жительства, отметки о снятии с 

воинского учета Социальные льготы: наименование, номер, дата выдачи льготы, тип 

документа, номер документа, дата выдачи документа Стаж сотрудника: сведения о общем, 

непрерывном, дающим право на надбавку и педагогическом стаже. Дата записи, срок 

стажа Ставка сотрудника: структурное подразделение, должность, разряд, категория 

квалификации, характер работы, вид работы, размер ставки, оклад, надбавка, 

испытательные срок, дата трудового контракта, номер трудового контракта, период 

работы Список занятий: предмет, группа, количество часов Список приказов по 

сотруднику: номер приказа, тип приказа, дата издания, учебный год Сведения о 

образовании: список документов о образовании – учебное заведение, вид документа, 

серия, номер , квалификация, специализация, год окончания Список документов о 

послевузовском образовании: учебное заведение, образование, документ, серия, номер, 

дата выдачи, специальность, Код по ОКИН, год окончания Обучение без отрыва от 

производства: место учебы, учебное заведение, специальность, курс, год поступления, 

образование до поступления Аттестации и переподготовки: дата аттестации, дата 

протокола, номер протокола, орган утвердивший решение, создано приказом, решение 

комиссии, разряд,  Повышение квалификации: учебное заведение, дата начала, вид 

повышения, период, тип документа, дата выдачи, серия, номер, основание (документ, дата 

номер) Переподготовки: Специализация, период, тип документа, дата выдачи, серия, 

номер, основание (документ, дата номер) Квалификация и преподавание: список 

профессий – профессия, вид (основная, дополнительная), ОКПДТ Владение 

иностранными языками: список языков(наименование языка, уровень знания языка) 

Поощрения: список поощрений(тип поощрения, мотив, основание, сумма) Награды: 

список наград(вид награды, наименование награды, документ, дата выдачи, серия номер) 

Настоящее согласие действует со дня его подписания и распространяет свое действие на 

период моей работы в МКОУ СОШ № 5. 

  

_______________ ________________ _____________________ 

(дата)                                  (подпись)                             (расшифровка подписи) 
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Приложение №2 

к Положению об обработке и 

защите персональных данных участников 

образовательного процесса 

 

 

Директору МКОУ СОШ № 5 

Н.В.Балачий 

от_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

(ФИО полностью) 

зарегистрированного по адресу: 

_______________________ _________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

(адрес регистрации указывается с почтовым индексом) 

паспорт______№ __________выдан 

__________________________________ 

(дата выдачи и наименование органа, выдавшего документ) 

__________________________________ 

  

  

  

  

Заявление-согласие 

родителей (законных представителей) 

на обработку персональных данных обучающегося 

  

Я,______________________________________________________________________

, родитель (законный представитель) 

_____________________________________________________________________________ 

обучающегося МКОУ СОШ № 5 полностью в соответствии с Федеральным 

законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» 

I. Даю согласие МКОУ СОШ № 5, расположенному по адресу: 357015, 

Ставропольский край, село Балахоновское, пл.Гетало,1  на обработку персональных 

данных моего/ей сына (дочери, подопечного) 

__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. сына, дочери, подопечного) а именно: 

Анкетные данные; Данные о возрасте и поле; Данные о гражданстве, регистрации и 

родном языке; Данные обязательного медицинского страхования; Информация для связи; 

Данные о прибытии и выбытии в/из школы; Сведения о родителях (лицах, их 

заменяющих): ФИО, кем приходится, адресная и контактная информация* * Данная 

информация собирается на основе формы заявления о приеме обучающегося в 

образовательное учреждение.   Сведения о семье: категория семьи для оказания 

материальной и других видов помощи и сбора отчетности по социальному статусу 

контингента обучающихся; сведения о попечительстве, опеке, отношении к группе 

социально незащищенных обучающихся; виды помощи обучающимся, оказываемые 

образовательным учреждением; отношение к группе риска, поведенческий статус, 

сведения о правонарушениях; Данные об образовании: форма получения образования и 

специализация/профилизация; изучение родных и иностранных языков; сведения об 

успеваемости и внеучебной занятости; участие в ЕГЭ, ГИА; информация о выпускниках, 
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их итоговой аттестации и трудоустройстве; Дополнительные данные: Копии документов, 

хранящихся в личном деле обучающихся; Информация о динамике развития 

мотивационной, эмоциональной, интеллектуальной сфер личности обучающегося, 

особенностях его нервной системы и уровне социально-психологической адаптации; 

Информация о результатах участия в мероприятиях конкурсного характера в целях: 

обеспечения наиболее полного исполнения образовательным учреждением своих 

обязанностей; обязательств и компетенций, определенных Федеральным законом "Об 

образовании", а также принимаемыми в соответствии с ним другими законами и иными 

нормативно-правовыми актами Российской Федерации в области образования: учет детей, 

подлежащих обязательному обучению в образовательном учреждении; соблюдение 

порядка и правил приема в образовательное учреждение граждан, проживающих на 

данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего 

уровня; индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и/или 

электронных носителях; учет реализации права обучающихся на получение образования в 

соответствии с государственными образовательными стандартами в форме 

самообразования, экстерната, на обучение в пределах этих стандартов по 

индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения; учет обучающихся, 

нуждающихся в социальной поддержке и защите; учет подростков, нуждающихся в 

особых условиях воспитания и обучения и требующих специального педагогического 

подхода, обеспечивающего их социальную реабилитацию, образование и 

профессиональную подготовку. 

II. Подтверждаю свое согласие на следующие действия с указанными выше 

персональными данными обработку персональных данных (смешанным способом с 

использованием средств информатизации и/или без использования таких средств): сбор, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, 

уничтожение персональных данных (в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 

№ 152-ФЗ). 

III. Я подтверждаю свое согласие на передачу моих персональных данных третьим 

лицам с правом обмена информацией: отделу образования администрации Кочубеевского 

муниципального округа Ставропольского края, управлению труда и социальной защиты 

населения, Управлению пенсионного фонда и другим организациям в соответствии с 

действующим законодательством РФ.  

Я утверждаю, что ознакомлен с документами организации, устанавливающими 

порядок обработки персональных данных, а также с моими правами и обязанностями в 

этой области. Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение 

неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании 

моего письменного заявления. 

  

«_____» ____________ 20 __ г. _______________ / ____________________/ 

(подпись)                           (расшифровка подписи) 
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Приложение №3 

к Положению об обработке и защите 

персональных данных участников 

образовательного процесса 

  

  

Директору МКОУ СОШ № 5 

Н.В.Балачий 

от_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

(ФИО полностью) 

зарегистрированного по адресу: 

_______________________ _________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

(адрес регистрации указывается с почтовым индексом) 

паспорт______№ __________выдан 

__________________________________ 

(дата выдачи и наименование органа, выдавшего документ) 

__________________________________ 

  

  

  

ОТЗЫВ 

согласия на обработку персональных данных 

  

Прошу Вас прекратить обработку моих персональных данных в связи с (указать 

причину) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

«____» ______________20____г. 

  

 _________________ /__________________/ 

(подпись)                        (расшифровка подписи) 
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Приложение № 4 

к Положению об обработке и 

защите персональных данных 

участников образовательного процесса 

  

  

Директору МКОУ СОШ № 5 

Н.В.Балачий 

 

от_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

(ФИО полностью) 

зарегистрированного по адресу: 

_______________________ _________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

(адрес регистрации указывается с почтовым индексом) 

паспорт______№ __________выдан 

__________________________________ 

(дата выдачи и наименование органа, выдавшего документ) 

__________________________________ 

  

  

Заявление-согласие 

на получение персональных данных у третьей стороны 

  

Я,______________________________________________________________________

____, паспорт серии ___________ номер ___________, выдан 

_____________________________ дата выдачи «__»_________20____г. код подразделения 

в соответствии со ст.86 Трудового кодекса Российской Федерации __________________ 

(согласен/не согласен) на получение моих персональных данных, а именно: 

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_________________________________________________________________ (указать 

состав персональных данных (Ф.И.О, паспортные данные, адрес и т.д.) для обработки в 

целях 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_________________________________ (указать цели обработки) у следующих лиц 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________(указать Ф.И.О. физического лица или 

наименование организации, которым сообщаются данные) Я, также утверждаю, что 

ознакомлен с возможными последствиями моего отказа дать письменное согласие на их 

получение. «____» _____________ 20____ г. 

  

_________________ /__________________/ 

(подпись)                          (расшифровка подписи) 
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Приложение №5 

к Положению об обработке и 

защите персональных данных участников 

образовательного процесса 

  

Директору МКОУ СОШ № 5 

Н.В.Балачий 

 

от_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

(ФИО полностью) 

зарегистрированного по адресу: 

_______________________ _________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

(адрес регистрации указывается с почтовым индексом) 

паспорт______№ __________выдан 

__________________________________ 

(дата выдачи и наименование органа, выдавшего документ) 

__________________________________ 

  

  

Заявление-согласие 

на передачу персональных данных третьей стороне 

Я, 

__________________________________________________________________________ , 

паспорт серии _______ номер _________________ , выданный «____»__________ года, в 

соответствии со ст.88 Трудового кодекса Российской Федерации _________________. 

(согласен/не согласен) на передачу моих персональных данных с правом обмена 

информацией, а именно: 

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________ (указать состав 

персональных данных (Ф.И.О, паспортные данные, адрес, и т.д. ) Для обработки в целях 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________ 

__________________________________________________________________ (указать 

цели обработки) Следующим лицам 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________ (указать Ф.И.О. 

физического лица или наименование организации, которым сообщаются данные) Я также 

утверждаю, что ознакомлен с возможными последствиями моего отказа дать письменное 

согласие на их передачу.  

« «  __________20___ г. ________________ 

_______________________/___________________ 

(подпись)                                     (расшифровка подписи) 
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Приложение № 6 

к Положению об обработке и 

защите персональных данных 

участников образовательного процесса 

  

Директору МКОУ СОШ № 5 

Н.В.Балачий 

от_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

(ФИО полностью) 

зарегистрированного по адресу: 

_______________________ _________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

(адрес регистрации указывается с почтовым индексом) 

паспорт______№ __________выдан 

__________________________________ 

(дата выдачи и наименование органа, выдавшего документ) 

__________________________________ 

  

  

Соглашение о неразглашении персональных данных субъекта 

Я, 

___________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. полностью) 

паспорт серии _______ номер _________________, выданный «____» __________ 

года, понимаю, что получаю доступ к персональным данным обучающихся и их 

родителей (законных представителей) муниципального казённого общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5». Я также понимаю, что во время 

исполнения своих обязанностей, мне приходится заниматься сбором, обработкой и 

хранением персональных данных. Я понимаю, что разглашение такого рода информации 

может нанести ущерб субъектам персональных данных, как прямой, так и косвенный. В 

связи с этим, даю обязательство, при работе (сбор, обработка и хранение) с 

персональными данными соблюдать все описанные в «Положении об обработке и защите 

персональных данных» требования. Я подтверждаю, что не имею права разглашать 

персональные данные, указанные в приложении № 8 Положения об обработке 

персональных данных участников образовательного процесса, относящиеся к должности, 

занимаемой мною. Я предупрежден (а) о том, что в случае разглашения мной сведений, 

касающихся персональных данных или их утраты я несу ответственность в соответствии 

со ст. 90 Трудового кодекса Российской Федерации. 

  

« ___» __________20___ г. ________________ /______________________/ 

(подпись)                              (расшифровка подписи) 
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Приложение №7 

к Положению об обработке и 

защите персональных данных 

участников образовательного процесса 

  

  

«__» __________ 20__г. 

  

  

Форма акта об уничтожении персональных данных 

  

Комиссия в составе: 

Председатель__________________________________________________ 

Члены комиссии  _____________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

провела отбор носителей персональных данных и установила, что в соответствии с 

требованиями руководящих документов по защите информации 

__________________________________________ ___________ информация, записанная на 

них в процессе эксплуатации, подлежит гарантированному уничтожению: № п/п , Дата, 

Тип носителя, Регистрационный номер носителя ПДН, 

  

Примечание Всего съемных носителей 

____________________________________________ (цифрами и прописью) На указанных 

носителях персональные данные уничтожены путем 

____________________________________________________________________. (стирания 

на устройстве гарантированного уничтожения информации и т.п.) Перечисленные 

носители ПДН уничтожены путем 

___________________________________________________________________. 

(разрезания, сжигания, механического уничтожения и т.п.) 

  

  

Председатель комиссии: _________________ /____________/ 

Члены комиссии: _________________ /_____________ 

 

Приложение №8 

к Положению об обработке и 

защите персональных данных участников 

образовательного процесса 
  

  

Разграничение прав доступа 

к персональным данным участников образовательного процесса 

МКОУ СОШ № 5 

  Право доступа к персональным данным обучающихся имеют: директор; 

заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе; заместитель 

директора по административно-хозяйственной работе; библиотекарь; секретарь 

руководителя; учитель-предметник, классный руководитель; социальный педагог; 

педагог-психолог; учитель-логопед,  воспитатель группы продлённого дня; медработник; 

педагог дополнительного образования; педагог – организатор; преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности: инспектор по охране прав детства. 

Директор 
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Разрешен доступ к полному перечню персональных данных сотрудников и 

обучающихся  

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

Заместитель директора по воспитательной работе 

1.Информация о сотрудниках: - анкетные и биографические данные; - сведения об 

образовании, специальность; - сведения о трудовом общем и специальном стаже; сведения 

о составе семьи; паспортные данные; - сведения о воинском учете; - занимаемая 

должность; - наличие судимостей; - адрес места жительства; - домашний телефон; - место 

работы или учебы членов семьи и родственников; характер взаимоотношений в семье; - 

содержание трудового договора и соглашений; - подлинники и копии приказов по кадрам 

и личному составу; - основания к приказам по личному составу; - содержание личных дел, 

карточек формы Т-2 и трудовых книжек сотрудников; - информация о повышении 

квалификации и переподготовке, их аттестации; - копии отчетов, направляемые в органы 

статистики; - материалы по поощрению и награждению. 

2.Информация об обучающихся: - анкетные данные: данные о возрасте и поле; 

данные о гражданстве, регистрации и родном языке; данные ОМС; информация для связи; 

данные о прибытии и выбытии в/из школы; - сведения о родителях (лицах, их 

заменяющих): ФИО, кем приходится, адресная и контактная информация; - 

фотоматериалы; аудио – видеоматериалы, получаемые в период обучения; - сведения о 

семье: состав семьи; категория семьи для оказания материальной и других видов помощи 

и сбора отчетности по социальному статусу контингента обучающихся; сведения о 

попечительстве, опеке, отношении к группе социально незащищенных обучающихся; 

виды помощи 14 обучающимся, оказываемые образовательным учреждением; отношение 

к группе риска, поведенческий статус, сведения о правонарушениях; - данные об 

обучении: форма получения образования; изучение родных и иностранных языков; 

сведения об успеваемости и внеучебной занятости; участие в ЕГЭ; промежуточной и 

итоговой аттестации; - дополнительные данные: копии документов, хранящихся в личном 

деле обучающихся; информация о динамике развития мотивационной, эмоциональной, 

интеллектуальной сфер личности обучающегося, особенностях его нервной системы и 

уровне социально-психологической адаптации. 

Заместитель директора по АХР 

Информация о сотрудниках (непосредственно находящихся в подчинении): - 

анкетные и биографические данные; - сведения об образовании, специальность; - сведения 

о трудовом общем и специальном стаже; сведения о составе семьи; паспортные данные; - 

сведения о воинском учете; - занимаемая должность; - наличие судимостей; - адрес места 

жительства; - домашний телефон; - место работы или учебы членов семьи и 

родственников; характер взаимоотношений в семье; - содержание трудового договора и 

соглашений; - подлинники и копии приказов по кадрам и личному составу; - основания к 

приказам по личному составу; - содержание личных дел, карточек формы Т-2 и трудовых 

книжек сотрудников; - информация о повышении квалификации и переподготовке, их 

аттестации; - копии отчетов, направляемые в органы статистики; - материалы по 

поощрению и награждению. 

Библиотекарь: Информация об обучающихся: - анкетные данные (Ф.И.О., данные 

о возрасте и поле); - данные о гражданстве, регистрации и родном языке; - адресная и 

контактная информация; - данные о прибытии и выбытии в/из школы; - сведения о семье: 

категория семьи, сведения о родителях (лицах, их заменяющих): ФИО, кем приходится, 

адресная и контактная информация; - фотоматериалы; аудио – видеоматериалы, 

получаемые в период обучения; 

Секретарь руководителя, специалист по кадрам 

1. Информация о сотрудниках: - анкетные и биографические данные; - сведения об 

образовании, копии документов об образовании, специальность; - сведения о трудовом 

общем и специальном стаже; сведения о составе семьи; паспортные данные; - сведения о 
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воинском учете; - занимаемая должность; - наличие судимостей; - адрес места жительства; 

- домашний телефон; - место работы или учебы членов семьи и родственников; характер 

взаимоотношений в семье; - содержание трудового договора и соглашений; - подлинники 

приказов по кадрам и личному составу; - подлинники приказов по основной деятельности; 

- подлинники приказов по обучающимся; - основания к приказам по личному составу; - 

содержание личных дел и трудовых книжек сотрудников; - информация о повышении 

квалификации и переподготовке, их аттестации; 15 - копии отчетов, направляемые в 

органы статистики; - информация по поощрению и взысканиям, применяемых к 

работникам. 

2. Информация об обучающихся: - анкетные данные: данные о возрасте и поле; 

данные о гражданстве, регистрации и родном языке; данные ОМС; информация для связи; 

данные о прибытии и выбытии в/из ОУ; - сведения о родителях (лицах, их заменяющих): 

ФИО, кем приходится, адресная и контактная информация; - фотоматериалы; аудио – 

видеоматериалы, получаемые в период обучения; - сведения о семье: состав семьи; 

категория семьи для оказания материальной и других видов помощи и сбора отчетности 

по социальному статусу контингента обучающихся; сведения о попечительстве, опеке, 

отношении к группе социально незащищенных обучающихся; виды помощи 

обучающимся, оказываемые образовательным учреждением; отношение к группе риска, 

поведенческий статус, сведения о правонарушениях; - данные об обучении: форма 

получения образования; изучение родных и иностранных языков; сведения об 

успеваемости и внеучебной занятости; участие в ЕГЭ; информация о промежуточной и 

итоговой аттестации и трудоустройстве; - дополнительные данные: копии документов, 

хранящихся в личном деле учащихся; информация о динамике развития мотивационной, 

эмоциональной, интеллектуальной сфер личности обучающегося, особенностях его 

нервной системы и уровне социально психологической адаптации. 

 

Учитель-предметник (в соответствии с тарификационным списком): Информация 

об обучающихся: - анкетные данные (Ф.И.О., данные о возрасте и поле); - данные о 

гражданстве, регистрации и родном языке; - адресная и контактная информация; - данные 

о прибытии и выбытии в/из школы; - сведения о семье: категория семьи, сведения о 

родителях (лицах, их заменяющих): ФИО, кем приходится, адресная и контактная 

информация; - фотоматериалы; аудио – видеоматериалы, получаемые в период обучения; 

- данные об обучении: форма получения образования; изучение родных и иностранных 

языков; сведения об успеваемости и внеучебной занятости; участие в ЕГЭ; 

промежуточной и итоговой аттестации; - информация о динамике развития 

мотивационной, эмоциональной, интеллектуальной сфер личности обучающегося, 

особенностях его нервной системы и уровне социально-психологической адаптации. 

 

Классный руководитель 

Информация об обучающихся только своего класса: - анкетные данные (Ф.И.О., 

данные о возрасте и поле); - данные о гражданстве, регистрации и родном языке; - данные 

ОМС; - адресная и контактная информация; - данные о прибытии и выбытии в/из школы; - 

сведения о семье: категория семьи, сведения о родителях (лицах, их заменяющих): ФИО, 

кем приходится, адресная и контактная информация; - фотоматериалы; аудио – 

видеоматериалы, получаемые в период обучения; - отношение к группе риска, 

поведенческий статус, сведения о правонарушениях; - данные об обучении: форма 

получения образования; изучение родных и иностранных языков; сведения об 

успеваемости и внеучебной занятости; участие в ЕГЭ; промежуточной и итоговой 

аттестации; - информация о динамике развития мотивационной, эмоциональной, 

интеллектуальной сфер личности обучающегося, особенностях его нервной системы и 

уровне социально-психологической адаптации. 
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Социальный педагог 

Инспектор по охране прав детства 

Педагог-психолог, учитель-логопед: 

Информация об обучающихся: - анкетные данные (Ф.И.О., данные о возрасте и 

поле); - данные о гражданстве, регистрации и родном языке; - адресная и контактная 

информация; - данные о прибытии и выбытии в/из школы; - сведения о семье: категория 

семьи, сведения о родителях (лицах, их заменяющих): ФИО, кем приходится, адресная и 

контактная информация; сведения о попечительстве, опеке, отношении к группе 

социально незащищенных обучающихся; виды помощи обучающимся, оказываемые 

образовательным учреждением; - отношение к группе риска, поведенческий статус, 

сведения о правонарушениях; - фотоматериалы; аудио – видеоматериалы, получаемые в 

период обучения; - данные об обучении: форма получения образования; изучение родных 

и иностранных языков; сведения об успеваемости и внеучебной занятости; участие в ЕГЭ; 

промежуточной и итоговой аттестации; - информация о динамике развития 

мотивационной, эмоциональной, интеллектуальной сфер личности обучающегося, 

особенностях его нервной системы и уровне социально-психологической адаптации.         

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 

Педагог дополнительного образования 

Воспитатель группы продленного дня 

Медицинский работник 
Информация об обучающихся: - анкетные данные (Ф.И.О., данные о возрасте и 

поле); - данные о гражданстве, регистрации и родном языке; - адресная и контактная 

информация; - данные о прибытии и выбытии в/из школы; - сведения о семье: категория 

семьи, сведения о родителях (лицах, их заменяющих): ФИО, кем приходится, адресная и 

контактная информация; - фотоматериалы; аудио – видеоматериалы, получаемые в период 

обучения. 
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Приложение 15 

к коллективному договору  

на 2022-2025 годы 

 

ПОРЯДОК 

размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 

официальном сайте МКОУ СОШ № 5  информации о рассчитываемой за 

календарный год среднемесячной заработной плате заместителей 

руководителя МКОУ СОШ № 5 и представления указанными лицами данной 

информации 

1.Настоящий Порядок устанавливает правила размещения в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном 

сайте МКОУ СОШ № 5 информации о рассчитываемой за календарный год 

среднемесячной заработной плате заместителей руководителя и 

представления указанными лицами данной информации. 

2. Информация размещается в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» на официальном сайте (далее – официальный сайт) 

муниципального учреждения. 

3. В составе информации указывается полное наименование 

муниципального учреждения, занимаемая должность, а также фамилия, имя 

и отчество, размер среднемесячной заработной платы за предшествующий 

календарный год. 

В случае если расчетный период отработан не полностью, указывается 

размер среднемесячной заработной платы за отработанный период. 

4. Лица, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, ежегодно, не 

позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляют 

информацию в МКОУ СОШ № 5. 

5. Информация размещается директором МКОУ СОШ № 5 в срок не 

позднее 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для ее 

подачи, в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка. 

6. В составе информации, размещаемой на официальном сайте МКОУ 

СОШ № 5  запрещается указывать: 

1) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый 

адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, 

указанных в пункте 1 настоящего Порядка; 

2) сведения, отнесенные к государственной тайне или являющиеся 

конфиденциальными. 

Директор МКОУ СОШ № 5, обеспечивающий размещение 

информации на официальном сайте муниципального учреждения несёт 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации 

за нарушение порядка сбора, хранения, использования или распространения 

file:///C:/Users/user/Desktop/МОИ%20ДОКУМЕНТЫ/РЕШЕНИЕ%20СОВЕТА%20КМР%20СК/решение%20№%20312.doc%23sub_10
file:///C:/Users/user/Desktop/МОИ%20ДОКУМЕНТЫ/РЕШЕНИЕ%20СОВЕТА%20КМР%20СК/решение%20№%20312.doc%23sub_20
file:///C:/Users/user/Desktop/МОИ%20ДОКУМЕНТЫ/РЕШЕНИЕ%20СОВЕТА%20КМР%20СК/решение%20№%20312.doc%23sub_10
garantf1://10002673.200/
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персональных данных, а также за разглашение сведений, отнесенных к 

государственной тайне или являющихся конфиденциальными. 

7.Информация находится на официальном сайте муниципального 

учреждения до момента прекращения с лицами, указанными в пункте 1 

настоящего Порядка, трудового договора. 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ РАБОТНИКОВ МКОУ СОШ № 5 С  КОЛЛЕКТИВНЫМ 

ДОГОВОРОМ НА 2022-2025 гг. С ПРИЛОЖЕНИЯМИ № 1-15. 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество Дата 

ознакомления 
Подпись 

работника 
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Фамилия, имя, отчество Дата 

ознакомления 
Подпись 
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№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество Дата 

ознакомления 
Подпись 
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№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество Дата 

ознакомления 
Подпись 

работника 
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